工会会员大会闭幕式讲话
各位代表、同志们：
在全省人民以饱满的政治热情深入学习贯彻党的十六届五中全会精神的重要时刻，云南煤化工集团有限公司工会第一次代表大会隆重召开了。会议的召开对进一步贯彻落实党的十六大、十六届三中、四中、五中全会精神和党的全心全意依靠工人阶级的根本指导方针，团结和动员广大职工充分发挥工人阶级主力军作用，为企业的发展献计出力，必将产生深远的影响。在此，我谨代表云南省总工会，代表省人大会副主任、省总工会主席江巴吉才同志，向大会的召开表示热烈的祝贺!
在省委、省政府的正确领导和高度重视下，我省工业经济发展实现了止跌回升、恢复性增长、快速增长的工作目标。去年以来，全省工业经济运行呈现出速度、结构、质量、效益同步快速提升的良好态势，工业对全省经济发展的主导作用进一步增强。为贯彻省委、省政府工业强省战略、大企业大集团发展战略和做大做强云南煤化工产业战略，今年新组建了云南煤化工集团有限公司，公司组建以来，工业总产值、销售收入、利润都大幅增长，职工队伍稳定，为云南经济社会发展作出了重要的贡献。在公司党政领导的重视和支持下，集团公司广大工会干部积极筹备召开第一次工代会，付出了辛勤的劳动，借此机会，我代表省总工会向关心、重视、支持工会工作的集团公司党政领导表示衷心的感谢!向出席会议的全体代表、向云南煤化工集团的广大职工和工会工作者致以崇高的敬意!
下面，我就工会工作讲几点意见。
一、努力提高服务大局的能力，进一步发挥工会组织在经济社会发展中的作用
工会是工人阶级的群众组织，工人阶级是党的阶级基础，中国共产党是工人阶级的先锋队，工人阶级与党在政治上密不可分，奋斗目标完全一致。工会工作服从服务于党的工作大局，是工会工作永恒的主题。提高工会为大局服务的能力，必须紧紧围绕党委政府各个时期的重大部署和中心任务开展工作。党的十六届五中全会，是在我国即将完成“十五”计划，改革发展进入关键时期召开的一次重要会议，全会通过的《中共中央关于制定国民经济和社会发展第十一个五年规划的建议》，是动员全党和全国各族人民全面建设小康社会、加快推进社会主义现代化事业的纲领性文件。学习贯彻好这次会议精神，对于进一步树立和落实科学发展观，更好地推进全面建设小康社会，具有十分重要的意义。中共云南省委七届六次全会指出：“发展是兴滇的基础、富民的根基，是解决云南一切问题的关键，发展在任何时候都是全省的大局和主题。”工会工作服务大局就是要认真贯彻党的十六届五中全会精神，服务于发展这个大局。各级工会组织要引导广大职工以高度的主人翁责任感，积极投身到企业的改革发展中。通过开展劳动竞赛、合理化建议、技术革新、技术协作、发明创造等多种形式的职工经济技术活动，组织和动员广大职工立足本职、学赶先进、争创一流，为云南经济社会发展建功立业。
二、努力提高协调劳动关系和依法维权的能力，进一步发挥工会在构建和谐社会中的作用
党中央提出“坚持以人为本，树立全面、协调、可持续的科学发展观，促进经济社会和人的全面发展”。工会作为职工利益的表达者和维护者，要牢固树立以人为本的科学发展观。和谐劳动关系是和谐社会的重要方面，正确处理资本和劳动的关系，协调好劳动关系双方的利益矛盾，构建和谐稳定的劳动关系，是衡量和谐社会的重要尺度。工会组织要按照中央提出的构建社会主义和谐社会的要求，进一步提高协调劳动关系和依法维权的能力和水平。
劳动者的生命与健康，是每个劳动者最根本的合法权益，维护劳动者的生命和健康，是维护职工合法权益的最基本的要求、最基本的职责。安全生产事关职工群众的生命安全，事关企业发展和稳定大局，是企业一切工作的基础。煤矿是五大高危行业之首，职工群众的生命权、健康权与其他行业相比受到的威胁更大。能否做到安全生产，关系到煤矿经济能否持续、稳定、快速、健康发展。目前，煤化工集团公司的安全形势稳定，但是，安全工作不可能一劳永逸，必须常抓不懈。工会安全生产工作是安全生产监管体系的重要组成部分，工会代表职工对安全生产实施群众监督，是法律赋予工会的神圣职责;各级工会一定要高度重视安全生产工作，牢固树立“责任重于泰山”的思想观念，认真开展“安康杯”竞赛和推进“一法三卡”等群众安全生产活动，配合党政共同抓好安全生产工作，把工作抓实、抓细，防患于未然，把安全工作在原有基础上提高到一个新的水平。同时，各级工会还要建立健全职工生产生活状况调查分析机制、劳动关系矛盾预警机制、平等协商与集体合同制度等，努力解决劳动关系中的矛盾和问题，进一步实现好、维护好、发展好职工群众的切身利益，保护好、引导好、发挥好职工群众的积极性，维护企业的稳定和谐。
三、努力提高促进企事业民主管理的能力，进一步发挥工会在民主政治建设中的作用
工会作为工人阶级的群众组织，是职工参与社会主义民主政治建设的重要渠道。各级企业工会组织要在党的领导下，不断推进基层民主政治建设，保障职工群众的知情权、参与权和监督权真正落到实处。党的十六大把“坚持和完善职工代表大会和其他形式的企事业民主管理制度，保障职工的合法权益”以党的决定的形式确定下来。各级工会要建立健全适应现代企业制度要求的民主管理制度，一是要坚持和完善职代会制度。二是要深入开展厂务公开，进一步规范厂务公开的内容和形式，把推行厂务公开制度上升到建设社会主义政治文明的高度，增强自觉性和坚定性。三是要坚持民主评议企业领导干部制度。四是要建立职工董事、监事制度。根据《公司法》、《工会法》等规定，国有独资及其控股公司建立职工董事、职工监事制度，由职代会选举产生职工董事、职工监事。各级工会要坚持和完善以上制度，不断拓宽民主管理渠道，进一步健全和完善民主管理的工作体系，努力做到组织形式规范化、机构设置合理化、履行职责程序化、三级民主管理制度化，确保职工的民主权利得到较好落实。
四、努力提高教育职工工作的能力，下大力培养一支高素质职工队伍
工人阶级不仅是推动先进生产力发展的主力军，也是推动先进文化前进的主力军。培养造就一支具有先进阶级理想、社会主义道德、现代科技文化知识和严格组织纪律的高素质职工队伍，是工会贯彻落实科学发展观，促进经济社会和人的全面发展的必然要求，也是巩固和提高工人阶级领导地位，保持工人阶级先进性的关键所在。各级工会组织要把广大职工的积极性、主动性和创造性引导到推动经济社会发展上来。要帮助广大职工深刻认识推进改革的重要性和必要性，自觉站在改革的前列，积极支持和主动参与改革。要围绕发展社会主义先进文化，在职工中大力开展群众性精神文明创建活动，重点推动企业文化建设和职业道德建设，努力用工人阶级的先进思想和模范行动影响全社会。要着眼于加快工人阶级队伍知识化进程，按照人才强国战略的要求，深入开展“创建学习型组织、争做知识型职工”和争当“云岭优秀职工”活动，引导职工树立终身学习的理念，努力提高广大职工的学习能力、创新能力、竞争能力和创业能力，在各自的工作岗位上创一流成绩。要按照建设“四有”职工队伍的标准，使广大职工的科学理论水平、文化知识水平、劳动技能水平得到不断提高，使他们在全面建设小康社会的历史进程中更好地发挥主力军作用。
五、努力提高工会自身建设的能力，更好地为工会履行职责提供坚强保证
工会只有不断搞好自身建设，才能更好地服从和服务于党和国家的工作大局。各级工会组织要从提高党的执政能力建设的高度，加强工会的思想建设、组织建设、作风建设和制度建设。各级工会领导干部要树立科学的发展观、正确的政绩观和马克思主义的群众观，不断增强贯彻执行党的基本理论、基本路线、基本纲领和基本经验的自觉性和坚定性，增强政治意识、大局意识、团结意识和群众意识，努力成为政治家、社会活动家和协调劳动关系的专家。各级工会干部要牢固树立全心全意为职工群众服务的思想，做到心里装着职工，凡事想着职工，工作依靠职工，一切为了职工，切实转变工作作风，弘扬求真务实精神，改进领导方式和工作方法，深入到困难突出、矛盾集中的地方去，反映职工的要求，真心实意为职工办实事好事，努力成为“职工之友”。
同志们，乘西部大开发的东风，推进富民兴滇宏伟事业发展，是云南各族人民在全面建设小康社会进程中肩负的光荣使命。作为云南省工业发展倍增计划重点企业之一的云南煤化工集团责任重大，希望即将产生的云南煤化工集团有限公司工会第一届委员会在公司党委的领导下，保持蓬勃朝气，昂扬锐气，奋力拼搏，扎实工作，团结和动员广大职工，为深入贯彻落实省委、省政府走新型工业化道路、实施工业强省战略和云南的经济社会发展做出新的更大的贡献!
谢谢大家。
