部队述职报告心得体会
尊敬的xx党委：
我于xxxx年x月担任学员xx队政治教导员以来，在旅首长的关心下，在机关首长的帮助下，我能认真对照“职责”和“目标”，严格落实上级的指示精神，始终把组织信任挂在心上，全心全意扑在学员队的建设上。工作中求真务实，踏实肯干;生活上严以律己，宽以待人;学习上勤奋努力，注重能力提高;执行纪律上坚持原则、公道正派、以身作则;关心学员成长进步，心系学员冷暖。我热爱本职工作，能以队为家，把岗位当事业干，积极探索新时期思想工作的特点和方法，扩宽教育渠道，注重教育效果，保证学员个个政治合格。下面我分两个方面，将自己任职以来主要工作、工作中存在的问题向领导和同志们做以汇报：
一、主要工作和成绩
(一)思想政治教育深入扎实，效果明显
为了使政治教育深入扎实，注重从严把握教育的“摸底、准备会、备课、授课、讨论、演讲”六个环节。摸清学员思想现状，增强教育针对性，贴近学员的实际，解决学员思想上存在的疑虑和困惑。
1、是认清使命职责,加强理论修养。为了满足军队新时期对基层思想政治教育质量提出的更高的需要，作为基层政工干部首先要不断充实自己理论水平，真正做到“能讲，会讲，精讲”，在工作中，我认真学习了《树立和落实科学发展观理论学习读本》、《军队保持共产党员先进性教育读本》、《教育学习读本》等书。通过理论学习，确保了自身党性纯洁，踏踏实实地完成上级赋予的各项工作，同时掌握了开展基层政治工作的强大思想武器。
2、是搞好备课授课，保证授课质量。每周5为党团课时间，我结合队内的实际，在教育内容上大胆改进，做到“四个不上讲台”即：针对性不强不上讲台;实践性不强不上讲台;准备不充分不上讲台;基本不脱稿不上讲台。
3、是抓好集中授课。集中授课是教育落实的关键，为此，我严把“四关”：一是人员到课关;二是笔记检查关;三是时间落实关;四是课后讨论关。同时，定期召集队内思想骨干进行培训，针对骨干“不会组织教育小讨论、不会组织小讲评、不会组织党团活动”的实际，我进行了示范演示，邀请兄弟单位以茶话会等诸多形式进行教育，收到了良好的效果。我队除落实好上级规定的政治教育外，还对官兵进行了时事政策教育、条令条例教育，并根据学院要求、季节特点、官兵思想情况分析，适时进行随机教育、经常性教育等，使学员学会自觉的服从于大局，奉献于大局。
(二)立足合训学员特殊要求，狠抓学员队建设。
我认真地回顾了近段时间来我所带学员队建设的情况，总结经验，为了能够更好促进学员队建设进一步发展，我着力于以下几个方面的落实。
1、始终坚持把思想政治建设放在首位。针对当前形势下的新情况、新特点，我始终将思想政治建设放在突出位置，保证了我队建设的健康发展。通过深化思想引导，使我队在任何时候都坚定政治信念，在钓鱼岛争端、__事件等原则问题上，能教育学员保持清醒头脑，注重用讲政治的高度观察和处理问题，教育学员要有坚定的政治立场，高度的政治使命感，用实际行动保证任何时候，任何情况下都坚决听从以为核心的党中央、中央军委的领导。
2、着眼提高学员队工作效率和质量，大力培养优良的工作作风。培育学员队良好的精神状态和扎实的工作作风，是完成旅党委赋予各项工作顺利完成的根本保证。因此，我一直把加强学员作风养成作为一项长期工作来抓。一是养成严谨细致的作风。我开展工作一向“严”字当头，增强时间观念，克服粗枝大叶的不良习惯。做到贯彻落实上级通知指示不打折扣，高效准确;上下传达基本无错、漏现象。二是养成纪律严明、谦虚谨慎的作风。做到工作秩序正规，内部无严重不良倾向，无严重违纪问题，无重大事故案件;全体人员有较强的全局观念和“一盘棋”思想。三是养成求真务实、服务群众的作风。做到深入实际说实话、办实事，不急功近利、不报喜藏忧。坚持为学员服务，实实在在地为学员解决实际问题。四是养成落实制度、工作规范的作风。没有规矩，不成方圆。不按制度规定办事，就要出现问题和失误，给学员队建设带来影响或造成损失。因此，我要求全队人员养成严格落实条令、条例和各项规章制度的良好习惯，执行各项制度认真严格，坚持经常，常抓不懈，始终如一。
(三)重视基层建设，从根本上提高战斗力。
1、抓好教学中心工作。我队目前是合训学员，开课至今我能经常深入课堂、班级，检查学习纪律和学习效果，做好教员和学员之间的桥梁纽带作用，使我队的教学工作有章可循，特别在抓学风方面，采取了压力和推力并举措施，调整学员精神状态，激发广大分流学员的内在学习动力，调动学员的学习积极性。
2、坚持原则，公道正派，维护“班子”形象，狠抓风气建设。在工作上，我严格要求自己，戒骄戒躁，务真求实，讲求实效，不搞虚假作风。党支部把风气建设作为一项系统工程来抓，在学员入党、评优、评功授奖等敏感问题，坚决做到了公平、公正、公开;始终在队内营造风正、气顺的工作环境。始终坚持“集体领导、个别酝酿、民主集中、会议决定”的原则处理支委各项问题。自己有主见但不主观，严格按党性原则决策，在作出决策前坚决做到了“五清”：相关政策法规清、上级指示标准清、队内建设现状清、阶段工作目标清、部属思想特点清。
3、讲团结、拢班子、凝聚“一班人”。我积极按照新时期政工干部的素质要求锻炼自己，平时工作、生活中，我能宽宏大量，做到三容：“容得下才，容得下嫌、容得下过”，淡薄名利重事业，与同志相处，情真口直，谋事不谋人，原则问题上了桌子不怕议，非原则问题以队内为重，不扯皮。基本做到了“原则问题不让步，大是大非不含糊，对人对事讲真诚，队伍建设敢较真”的既定目标。同时，着力提高兼职骨干队伍能力素质，通过会议、集训、谈心等活动，带思想、带作风、带方法，高标准锤炼德才兼备的学员队兼职骨干，取得了较好的效果。
二、工作中存在的不足。
近段时间以来，虽说在上级领导的帮助下，在同志们的支持下，做了一些工作，取得了一些成绩，但也存在一些问题，工作中的缺点也不少，主要有：一是管理工作中有时还存在标准不高、抓得不够严的问题。对管理中存在的纪律松懈、养成不够自觉的难点问题，采取有针对性的措施还不多、不及时，特别是学员进入高年级以后，学员在作风纪律方面一度出现了放松现象。
二是在工作中创新意识不够，在结合工作实际进行经验积累、研究探索方面做得不够。针对指挥合训学员的管理、教育等问题，尽管进行了一些思考，但是还不深、不透，没有系统的措施和方法。
今后我将努力弥补自身存在的不足，加强学习，不断提高自身素质，积累工作经验，投入到学员队的管理中。
述职人：xxx
xxxx年xx月xx日
