水勘院工会工作报告
一年来，工会坚持以全心全意依靠工人阶级为工作指导方针，坚持并不断完善以职代会为基本形式的民主管理制度，积极推进全院民主化管理进程，充分发挥员工民主参与、民主监督作用，切实保障了广大职工的民主权益。
3月份，工会按时组织召开了院八届三次职代会。与会代表听取了《行政工作报告》、《工会工作报告》，以分组讨论的方式对报告进行了充分细致的审议，通过现场表决的方式予以通过;会议还审议了《2012年财务决算报告和2013年财务预算报告》，《各经营实体招待费使用情况报告》。对广大职工普遍关心的《新建住房购置方案》进行了讨论，并汇总了意见予以提交。听取了院主要领导的述职报告，从德、能、勤、绩、廉等方面对院领导和机关科室主要负责人进行了民主测评;审议通过了2013年度实体经营目标，现场签订了《2013年度实体经营承包责任书》、《安全生产责任书》《消防治安责任书》以及《廉政建设责任书》。通过这些工作，有效履行了职能，促进了院务工作的公开，顺利完成了职代会预定的工作目标。
进一步规范职代会提案办理。八届三次职代会前，工会提前下发了关于提案征集的有关通知，各分会认真组织全院职工结合工作实际，积极为我院各项工作献计献策。向职代会提交提案175份。经工会总结汇总，归纳出改革发展、生产管理、民生福利等五大类20多条提案交大会办理，院长在会上一一进行了回复解答。90%的提案会上立即进行了安排落实，其他的建议也交有关部门进行研究。职代会提案办理工作得到进一步规范和完善。
院工会以职工代表大会为基石，积极推进院务公开，将群众监督领域不断拓展。干部考评、选拔、任用，职工职称评聘等均要在全院公示;院重大改革决策和涉及民生的重大工程，工会都要广泛听取群众意见，充分发挥群众监督作用。
日常工作中，工会积极通过民主生活会、党政联席会、院务会等多种渠道和平台，反应职工诉求、维护职工权益。使我院的民主管理不断推进，职工权益得到全面保障，形成了“党政重视、各方支持、工会运作、职工参与”的良好局面。为转型发展创造了和谐稳定的环境。
在此，我有个好消息要告诉大家。我院职代会已被山西省总工会评为“五星级职工代表大会”。
