如何履行人事岗位职责
1、公司人才梯队搭建，定期进行人才盘点;
2、员工关系入、转、调、离等跟进操作;
3、了解员工心声，发现问题，及时响应问题;
4、组织公司团队活动(团建、年会等)，提高员工工作热情，增加员工团队归属感;
5、领导安排的其他工作;
