农村党员学习材料
领导班子好:
一、自身建设情况:
1、制定了创建规划和年度实施方案;
2、自觉学习和实践“三个代表”重要思想，坚决贯彻执行党的路线、方针、政策和上级指示精神;
3、党组织书记有一定的政策水平和较强的组织协调能力，善于做群众工作;
、班子健全，党组织领导核心作用发挥好，“两委”关系协调，配合默契、团结协作、廉洁勤政、奋发有为;
5、建立了社区后备干部队伍;
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6、班子成员无违纪违法行为;
7、群众对班子满意率在80%以上。
二、配套组织建设情况:
1、共青团、妇代会、计生协会、综治调解委员会等配套组织健全;
2、负责人素质强，作用发挥好。
党员队伍好:
一、党员教育管理制度落实情况:
1、社区阵地达到“六室”、“三站”、“一场”、“一校”的标准，总面积不少于150平方米;
2、党员“三会一课”制度经常，每季度组织了一次以上党员学习教育活动;
3、认真开展党员民主评议，妥善处置不合格党员;
、能够按离退休党员、失业(下岗)职工党员、流动党员、在职党员等各种不同类型党员实施分类教育管理;
5、积极主动地做好企业退休、失业、解除劳动关系党员进社区工作，并根据党员队伍结构、规模的变化、及时加强、改进管理和服务;
6、党费收缴及时规范、帐目清楚。
二、党员先锋模范作用发挥情况:
1、成立了党员志愿者服务队等组织;
2、党员能积极为社区建设出主意、当参谋，在服务居民、维护稳定等方面发挥先锋模范作用;
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3、群众对党员队伍的先锋模范作用满意率在80%以上;
、直管党员中无违法违纪情况。
三、发展新党员情况:
1、考核年度内发展了新党员;
2、培养了3人以上入党积极分子。
工作机制好:
一、民主管理机制:“两委”各项日常工作制度健全，管理规范。
二、民主决策机制:社区重大事项通过社区居民会议或居民代表大会民主决策。
三、考核激励机制:对党员和社区工作者等实行了目标管理，落实了奖惩措施。
四、民主监督机制:
1、设立了居务公开栏，居务公开及时规范;
2、建立了民主评议干部制度并落实到位。
五、协调整合机制:
1、建立了党建联度会;
2、每季度召开会议1次以上，在整合党建资源、协商解决问题等方面成效明显。
发展业绩好:
一、街道管理:社区自治功能强，社区事务管理有序。
二、街道服务:社区服务体系健全，服务功能完善。
