应聘如何自我介绍
1、让面试官记住你的名字。很多人在介绍自己名字的时候仅仅只有简单的一句“我叫某某某”，直到你的自我介绍完毕，面试官也没有记住你的名字。如果后续的自我介绍中没有突出的表现，那么这样的自我介绍是不会为面试加分的。
一般在介绍自己的名字时，我们可以根据名字的意义或者字面联想的方式简单的介绍一下自己的名字。这样不仅能够让面试官记住你的名字，而且还能调节气氛，增加面试官的好感。比如有个人叫唐庆,他在自我介绍时说：“我的名字是历史上两大风流才子的组合，唐伯虎的唐，西门庆的庆。”简单的一句话马上让大家记住了他的名字。
2、告诉面试官和应聘职位相关或相通的工作经历。在自我介绍自己的工作经历时，一定要注意哪些经历和应聘职位相关，对应聘有帮助，哪些是毫无意义的。我们主要讲从事本职工作的经历，如果有从事其他行业的经历，也可以略微提一下。注意要体现在这些与应聘职位无关的工作经历中，你的哪些表现是符合应聘工作的要求的，这往往会对应聘起到一定的帮助。
例如应聘技术人员的职位时，除了讲述你的相关工作经验，如果之前有从事销售、管理此类看似无关的工作，其实也可以找到共通之处，为面试加分。比如说，你在销售或管理工作中擅长解决问题，归纳总结深入分析，这些表现体现了你爱思考，逻辑分析能力强。而这恰好是一个优秀技术人员所具备的能力。深入挖掘每一段工作经历的闪光点为面试加分，丰富你的经历和长处，便能增加成功的筹码!
3、在面试官面前展现工作需要的性格。性格也是面试官需要考察的一项，一般来说，健谈善于沟通的性格是每个岗位都需要的。销售管理工作更青睐活泼外向的性格，而技术开发类工作更喜欢内向爱思考的人。所以我们在面试官面前一定要展示性格与工作相合的一面，即使有不符合的地方，也最好尽量避免表现出来。
、简单地介绍一下自己的未来规划。未来规划这一项是为了告诉面试官，我是一个有计划、有目标、有理想的人，我参加面试是出自对这份工作的热爱，而不是为了混口饭吃而应聘。好好了解应聘公司未来的发展方向，尽量将个人发展描述得与公司发展方向统一。很多老板最怕找到以混日子为目的的员工。
5、注意扬长避短。扬长避短也就是说在面试时尽量选择自己好的方面来说，只说自己的优点，避免谈及自己的缺点。从人性的角度来讲，人们总是对负面的新闻感兴趣，因此在面试时，面试官会千方百计的发现甚至直接询问你的缺点，此时应该注意选择不那么重要甚至可以称得上优点的缺点来说。
例如，应聘精密仪器相关职位时，面试官问你的缺点是什么，你可以回答，由于你是个完美主义者，追求每一个小细节的完美，有时会令周围人受不了。这在社交中虽然是缺点，但是对于这份工作却是极好的优点。
一个简单的自我介绍虽然只有短短的几分钟，但是其内容包罗万象，面试的时候自我介绍的完美与否是举足轻重的。希望出国留学网的这篇文章能够对大家有所帮助，祝愿你找到心仪的工作。
