维修劳务合同
甲方因工作需要，由乙方到甲方参加工作。为明确双方的权利、义务和责任，甲乙双方根据甲方：乙方：《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法实施条例》及有关的法律、法规、本着平等自愿、协商一致的原则，制定本协议。
一、劳务费用的确定及支付方式：
乙方劳务人员在甲方工作期间，执行甲方制定的临时聘用人员工资标准，为：每日40元底薪+效益工资(施工工程量每平方10元/施工人数)。
二、双方权利及义务
1、甲方对乙方有管理、教育、提出辞退的权利。乙方因自身原因不符合岗位要求，或在社会上给甲方造成不良影响，或违反甲方的规章制度和劳动纪律，不能完成甲方交付的工作任务以及由于健康原因不适合继续在甲方工作的，甲方将向乙方提出辞退。
2、甲方有权对上岗前乙方人员进行工作、安全知识和规章制度及劳动纪律的培训。
3、乙方劳务人员必须遵守甲方的劳动纪律和规章制度，服从甲方工作安排，完成甲方布置的工作任务，否则予以辞退。
三、责任及违约赔偿
1、甲乙双方任何一方擅自违约，致使劳务派遣工作停顿、延期所造成的经济损失和政治影响，由违约方负责赔偿对方的全部损失，挽回政治影响。
2、由于乙方劳务人员为原因给甲方造成损失的，甲方将保留追究劳务人员责任的权利。
四、施工安全注意事项
1、施工期间不准赤膊、穿拖鞋，应着长裤，带手套，防止烫伤。
2、施工期间机械操作人员应严格执行操作规程，如有机械故障应及时上报。
3、施工期间乙方提前放置道路警示标志，注意过往车辆，并及时回避，避免照成意外。
、乙方人员因违规发生意外伤害或事故费用和处理由乙方负责。
五、其他事项
1、双方未尽事宜，甲、乙双方协商解决，并作相应补充协议，经双方签字、盖章后与本协议具有同等法律效力。
2、本协议双方签字，盖章之日起生效。
本协议一式两份，甲方一份，乙方一份。
甲方(盖章)：__________________乙方：_________________________
代表人(签字)：________________身份证号码：____________________
_________年________月_______日_________年________月_______日
