社区2023年度教育工作计划
一、指导思想
以省级社区培训学院建设标准为核心，深刻把握市教育局关于开展社区教育工作的各项要求，坚持“立足社区，服务社区、满足社区”的原则，整合各类社区教育资源，组织并指导开展各类社区学习活动、教育培训，发挥学院功能，推动全市社区教育工作迈上新台阶。
二、工作目标
1、建立并完善从事社区教育培训的专兼职、志愿者队伍，为社区教育各项活动的开展，提供人力资源保证。
2、组织开展社区教育活动、从业人员培训，开展示范性活动及培训10期，培训3000人，着力宣传终身教育理念，推动有特色、常态化的培训开展，发挥学院教育培训功能。
3、指导区域内社区教育资源整合、社区教育项目建设、学习活动开展和课题研究工作，指导乡镇社区教育中心工作不少于2次，完成现有2个省级课题及本市级课题的结题工作，发挥学院指导服务功能。
4、适应社会需求，不断完善校本教材建设，促进全市社区教育课程建设水平的整体提升。
5、推动全市网络学习的平台建设，充分利用现有基础，丰富网络学习资源，促进社区数字化学习的开展。
三、工作措施
1、发挥职能，逐步完善工作运行机制。
进一步完善全市社区教育三级网络建设。充分发挥社区培训处职能作用，切实加强社区教育培训示范指导、教育服务、交流研讨、协调整合等方面工作，努力与乡镇(开发区)社区教育中心磨合对接，形成合力，产生规模效应，形成社区教育良性的运行机制。一年中对乡镇(开发区)社区教育中心开展不少于两次的业务指导，举办一期乡镇社区教育教师培训班。
2、凝心聚力，建好社区教育三支队伍。
(1)依托现有人力资源，打造一支乐于奉献、有激情、有魄力、有创新意识的专职教师队伍，邀请专家领导进行2-3次业务指导和岗位培训；
(2)建立一支热爱社区教育事业、有一定理论高度、不同专业、教学水平好的兼职教师队伍，严把聘任关，并不断完善和扩大，能基本满足社区培训活动的开展；
(3)完善一支社区教育志愿者队伍，通过学院举办的各类活动凝聚人心，以融洽情感来集聚人才资源，使他们乐意为社区教育事业服务与贡献，邀请具有特长的人员加入志愿者队伍，补充人才的不足，提高社区教育的质量。组织主题性的社区教育志愿者活动2次。
3、主动对接，开展社区教育培训活动。
(1)联系各部门、单位、企业面向广大市民开展社区教育需求调研，了解和掌握市民的教育需求。根据调查结果和工作实际，开展有代表性的培训活动，提高社区教育的针对性和市民的参与率。
(2)积极参与各乡镇(开发区)社区教育中心举办的各项培训活动，提供师资、课程等优质服务资源，并指导培训活动的规范化开展。参与组织举办好20__年全民学习周活动。
4、提升内涵，建立有特色的课程项目。
(1)以课题带动培训工作，加强理论研究，丰富培训内涵。参与并指导两所社区教育中心完成“数字化学习社区建设”、“整合社区教育资源，创新社区教育模式”两项课题的研究工作。能通过一年的工作实践，提出一个有价值的研究课题，适时进行课题的前期论证。开展一次社区教育科研论文撰写培训。
(2)参与全市学习型组织创建工作，学习型组织创建率30%以上。
(3)积极向市劳动就业管理中心申报创业培训、再就业培训定点培训机构资质，争取获得培训资质，并逐渐承担定量的培训任务。开展好农民创业培训、外来务工人员培训，为地方经济社会发展提供教育支撑。
5、积极宣传，更新观念展示工作成效。
(1)利用活动开展，宣传社区教育全员、全面、全程、自主的理念，引领市民学习观的改变。
(2)利用各级各类网络平台，报道社区教育培训动态，营造有利于社区教育可持续发展的良好工作氛围，全年完成报道10篇以上。
(3)利用建成的学院网站，充实、丰富网站内容，使网站成为对外交流和展示的窗口。
