财政局评议发言稿
尊敬的各位领导：
上午好：
2010年，粮市镇财政所在局党组和镇党委、政府的正确领导下，全所上下团结一致，经过一年来的努力，出色地完成了各项工作任务，充分地履行了基层财政所职能，各项工作得到了组织和群众的一致好评，现将工作情况向领导作简要汇报：
一、严抓队伍建设，努力提高工作人员的综合素质财政部门是一个业务职能部门，要搞好财政工作，必须提高自身业务素质。我们顺应时代发展的要求，开展了形式多样的业务学习活动，走出了一条以自学为主、定期集中学习为辅、整体提高的学习之路，在注重业务学习的同时，我们还不忘抓提高自身政治素质这根弦，认真领悟党中央有关文件精神，树立正确的群众观、权力观和政绩观。通过系统认真的学习，人员的素质大有提高，我所工作人员全部是党员，并且全部取得了大专以上学历。
二、常抓日常工作，确保各项补助资金及时准确发放2010年我所共发放各种补贴15项，奖补一事一议项目工程6个，累计发放各项补贴资金近270万元。各项资金全部按政策发放到位，镇财政没有截留挪用，经得起各级各部
门的审核、检查，各项补贴发放群众满意率达100%。在各项补贴发放过程中，最让人感动的是我所的副所长高金球同志，由于我所人员较小，他主动要求负责最苦最累年的家电和汽车摩托车下乡补贴录入及发放工作，该项工作直接面对群众，为了保证所有前来补贴申请的群众都能够及时办理补贴，他坚持天天吃睡在单位，去年出勤达330天，所有前来办理过补贴的群众都说他是一个好干部。长时间面对电脑的他视力已经严重近视，但他没有一点怨言，用他的话说，只要群众满意了，就是对他工作的最大肯定。
三、狠抓财政制度建设，当好乡镇财政的好管家
为了严肃财政纪律，充分发挥财政监督职能，同时也为确保政府机构的正常运转，我们按量入为出的原则，统筹合理地调度资金，把有限的资金用在刀刃上。首先建立各项财务规章制度，强化预算管理体制，严格执行年初财政预算，一切都按制度办事，任何人、任何项目都不得超预算开支。其次科学理财、合理用财，执行严格审批制度，实行镇长“一支笔”审批，坚决拒绝重复列支现象。再次充分履行财政监督职能，所有支出必须经过财政所所长审核签字，才可入账，把好财政支出的最后一道关，仅此一项去年为镇财政结省资金达2万元。通过一年来的艰苦努力，镇财政运行平稳，达到了年初的预定目标，实现了本年度的财政收支平衡。
四，巧抓体制改革，率先实行乡村财政财务精细化管理为了强化镇财政和村民对村级财务的监督管理，增加村
级财务的透明度，按照县局的安排，我们所组织经营管理部门在全县率先进行了村级财政财务精细化管理改革。首先，我们成立了以书记镇长为组长，财政所所长为办公室主任的改革领导小组，加强了改革力度，扫清了改革障碍。第二，由于我所工作人员较小，我们协调同经营管理站的关系，要求他们配合财政所进行改革，在多方的共同努力下，用两个多月的时间，对全镇25个行政村的帐务进行了清理，并对各村历年来的债权债负进行了重新确认和登记，为改革的顺利进行打下了结实的基础。第三，深入各村推荐村级财政财务监督员。第四，同各村签订帐务委托代管协议，确定各村的村级报帐员。第五，采用县局统一的财务软件对各村的帐务进行电算化处理，建立科目，过录余额及各项期初数据。第六，加强专项资金的管理，所有涉及到村、组的专项资金，必须纳入委托帐户进行管理。村级财政财务精细化管理运行一年多来，使村级财务管理走上了正轨，各项工作得到了镇村两级干部的一致好评，取得了良好的社会效果。
以上是我所2010年来工作的简要汇报，离党和人民的要求，仍有一定的差距，在以后工作中，我所全体同志将进一步提高自身定位，进一步严格要求自己，努力克服工作中的不足，争取取得更大的成绩，不辜负党和人民的重托。
