大学助理班主任2023年新学期工作计划
经历过一年丰富而又精彩的大学生活的我来说，我能深深体会一位刚刚踏入大学门槛的新生若是没有一位经验丰富，阅历深厚的指引者指引，定将会给他们个人造成无法预测的影响，这种影响或许只是一段时间，或许是人生的后半生。新生引领将是我们作为学校一份子的责任，也是我们的义务所在。为此，我特按照以下方面分别展开，简述我的工作计划：
工作范畴：
新生到来之际：
1、掌握助理班主任必需的一些技巧与方法，充实自身；
2、熟悉并能回答新生报到的每一个流程(见附表)；
3、课室的具体名称、位置以及图书馆等重要建筑位置，运行时间等情况；
、仔细查阅详细个人档案资料，了解具体情况，并作以下工作：对于有突出能力或特长的学生，做好记录，以便更好地发展；对于贫困生及特殊学生(患有疾病、来自灾区)，做好记录；针对贫困生和特殊学生给予关心和照顾,从精神上鼓励他们自立自强，树立信心；
新生报到注册当天：
1)注册前几天也应该要开始注意本班同学的来校情况，及时接触到达的学生。
2)负责接待家长与新生，并且要主动向他们介绍校园及院系及本专业的一些主要情况。
3)向新生粗略介绍入学后各项基本活动安排。保证新生按照学校以及学院的统一安排行动
)积极了解新生的各种困难，及时向各级有关部门反映。
正式学习期间：
1、及时汇报班级有关情况，尤其是学习、生活和思想上的情况。
2、积极配合开展新老生学习经验交流活动，使他们尽快适应大学生活。
3、鼓励班上同学积极加入本院团总支学生会等组织，丰富大学生活。
、指导班级同学积极参加院、校开展的各项活动，如院、校运动会等；帮助学生干部拓宽视野，鼓励其大胆组织各项班级活动。
5、协助班长开展班级工作，帮助班长树立威信，不能过多的干涉班内事务。
7、广泛开展谈心活动，积极做好个别教育与辅导工作，引导同学骨干靠拢党组织
8、配合党支部委员会做好学生的党建工作和入党培养对象的选拔、培养和考察工作。
11、进一步做好新生专业思想工作，并传授自己的心得体会
班级管理方面：
军训结束后组织好新生做好第一届正式班委的选举工作(公平、公正、公开)；
召开班委会，进行工作指导，明确分工责任，形成一个完整的工作体系，提高班委组织工作的办事效率,做到权责明确、精简高效。
召开班委例会，及时反馈班级整体情况，并分析解决办法，做好第一届班委。
对于学院活动及其他活动进行关注和指导，让新生获得更多的了解；
组织班委做好班级通讯录，建立班级Q群，方便新生相互间的联系；
做好助学金申请，贫困生的相关工作，同时注意保密；
引导班委进行办理“学生证”、“饭卡”、“火车优惠卡”等证件
党建：
引导学生骨干和积极分子向党组织靠拢，做好团支部的推优入党工作。
思想上，配合党组织加深新生入学启蒙教育，通过探宿舍、聊天、茶谈、班会等多种形式，向新生灌输党的思想，并向大家详细介绍入党的程序与入党需要具备的条件规定，让较多新生早早的树立入党的决心，并朝着党员的标准而奋斗。
学习：
a)学期开始之初，不断强调学习重要性。(如英语四六级考证重要性等)
b)组织同学参加晚修活动，让同学养成好的学习习惯。
c)与同学们交流学习心得，并传授好的学习方法和心得，解决学习问题。
d)做好一帮一互助活动，让学习积极性高学习成绩优异的同学带动学习成绩差的同
e)强调有关考试的纪律，告诫新生不要作弊，告知新生现在有一个诚信档案的记录，如果作弊会在人生留下难以抹去的污点。
班级活动：
l、根据实际情况组织丰富而有趣的课外活动,以拓展视野，丰富新生们的课余生活，
2、积极配合校学院的工作安排，指导班委组织好“主题班会”及团组织生活，
3、积极督促他们开展各项“体育友谊赛”，同时鼓励学生积极参加运动会等各种赛事
生活：
了解本班同学的具体情况，及时了解贫困生思想情况，平时给予他们更多的关心和照顾。
平时多到他们宿舍交流，与同学提供各种信息平台，让他们主动找到自己需要的东西。
正确引导新生们正确对待社团工作，可以传授自身的社团经验，让新生合理安排学习与工作时间，同时主动与新生取得沟通，解答新生的疑问，并且及时反馈。
宿舍卫生：
1、定期去所带班级的宿舍区检查卫生情况，对卫生差的宿舍进行督促批评
2、让生活委员制定相应的工作计划，并且让生活委员做好班级的宿舍卫生工作
工作理念
1、教会学生，特别是新生孰重孰轻的道理，任何时刻不要本末倒置，学习放在首位。
2、教会学生成为社会人，成为成年人，用社会眼光、、大学眼光看社会，学会成熟和成长
3、原则性问题从严要求，其他问题灵活处事。
、开展工作要先礼后兵，必要时要用铁血政策，树立群体威信，保护整体利益。
注意的几个问题：
1、觉得自己就是随带班级的老大，其他老师都是自会纸上谈兵，班主任的话可以不听。
2、自身学习生活和助班工作冲突问题：舍学习保助班工作，回避自身发展问题
3、与领导、老师、新生的关系处理：不够冷静，不够聪明，不够成熟
、助班的责任心：缺乏耐心，只有三分钟热度，对班级不良现象放任自流
5、助班的工作问题：有偏颇的开展工作，喜欢带新生搞文体活动，忽视班风学风建设；关心优秀新生，对贫困生和内向学生缺乏关心和足够重视。
6、助班的品格问题：对某些辛苦的工作经常埋怨，在新生面前表现和出来；对领导和老师的某些工作不认同时，出现叛逆情绪，并且不作为。
7、担任助班和学生干部的问题：双重乃至多重身份导致自己角色混乱，工作混乱，一团糟
8、与本班同学的关系：做助班，时间和精力上的分配，导致参与本班活动时间减少，此时，和班级同学感情出现问题，同时，助班工作的早出晚归，和舍友的关系处理也不够和谐。
9、助班间的关系处理：出现恶性竞争，在新生面前诋毁其他助班和班级，诋毁领导和老师。
工作方面：
A、军训工作方面：
1、助理班主任的军训现场的出勤情况。要求每天每班须有一名助教在场。
2、助理班主任必须在新生军训开始前15分钟内到达军训现场，下操后与新生一同离开。
3、预防和处理现场突发事件--如军训1、中暑、受伤；2、思想发生严重波动；3、打架斗殴、与教官冲突；4、迟到、早退
B、日常生活方面：
1、内务卫生问题
2、军训纪律问题。主要包括军容风纪和生活纪律，严肃纪律问题，保证新生
统一着装；仪表端庄；军训出勤率；严格就寝；防止一切寝室突发事件的发生
C、学习模范方面：
1、对新生进行思想交流，使其对未来的学习产生热情。
2、对新生进行专业思想教育，引导同学树立正确的学习目的，端正学习态度，帮助同学掌握正确的学习方法，引导同学养成良好的学习习惯。
3、在军训期间督促新生对校、军歌的学习。
D、思想工作方面：
1、协调处理好班内学生中的各类问题，顺利度过刚进入大学的混乱期。
2、进行思想教育和道德教育，保护新生身心健康，正确引导新生成长。
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