读书心得100字左右
今年，国家烟草局党组把“卷烟上水平”作为当前和今后一个时期行业的基本方针和战略任务。站在这个新的起点上，我们姚清醒地看到面临着的新矛盾、新问题，制约卷烟经营科学发展的不利因素仍然存在，主要表现在卷烟销售结构不尽合理、卷烟经营管理水平和队伍素质有待进一步提升、作风建设有待进一步加强等方面。以“节奏要快、标准要高、工作要实、状态要好”为主要内容的“四要”要求，是国家烟草局党组为了促进行业更加严格规范、富有效率、充满活力，应对国际金融危机保增长、上水平而提出来的，是加强行业作风建设和效能建设的重大举措，也是对干部职工工作作风、精神状态提出的具体要求。根据烟草专卖局关于开展“四要”良好作风学习教育相关要求，本人结合自身工作实际，主要体会如下：
一、“四要”作风建设的内涵
国家烟草专卖局局长、总经理同志在全国烟草行会议上深刻分析了中国烟草行业面临的新形势、新任务，提出要切实做到“四要”作风建设要求，即“节奏要快、标准要高、工作要实、状态要好”。加强“四要”作风建设是落实胡锦涛提出加强领导干部党性修养，树立和弘扬良好作风的具体体现，是实现行整个中国烟草行业科学发展，完成“卷烟上水平、税利保增长”目标任务的重要保证。通过学习，我深刻理解了“四要”作风建设的内涵。
“节奏要快”，强调的是工作效率，要求必须善于把握时机、抓住机遇，超前谋划、主动应对，注重效率、以快制胜。节奏要快，才能抓住机遇，否则机遇稍纵即逝，贻误时机就会贻误事业。节奏要快，就要迎难而上，主动应变。行业近年发展的实践证明，凡是快节奏，凡事快办的单位，变化就大;凡事不敢抓、不敢碰，矛盾就会越积越多。当前，我们必须要加快步伐，加快工作节奏，化危为机，主动应变，超前谋划发展，只有这样才能够赢得发展主动权。
“标准要高”，强调的是工作质量，要求我们必须不能满足现状、小进即满;要拉高坐标，突破创新，以一流的工作水平，创造一流的工作业绩。我们做任何工作，只有坚持一流的标准，有争一流、创一流的士气，才能取得良好的发展效果。只有坚持高标准，才能确保行业经济运行的质量，为可持续发展奠定基础;才能及时解决“瓶颈”问题，赢得未来发展的主动权。
“工作要实”，强调的是工作作风，要求必须脚踏实地，埋头苦干，努力把发展建立在可靠的市场基础和扎实的工作基础之上。工作要实，就要坚持察实情、讲实话、办实事、求实效，不做表面文章，不摆花架子，切实把精力集中到解决实际问题上来。工作要实，就要潜心做事、低调做人，不张扬、不浮躁、不飘浮。
“状态要好”，强调的是精神面貌，要求我们必须切实树立正确的政绩观和履职观，保持高昂的精神状态和高尚的道德情操，全身心地投入到工作中。能不能克服困难，良好的精神状态至关重要。越是困难的时候，越要有良好的精神状态，越要有敢于拼搏、敢于创新的闯劲，越要有自强不息、永不满足的韧劲，越要有知难而进、奋发有为的干劲。只有这样，才能更主动的面对问题，更高效的开展工作。
二、以“四要”作风建设为动力，有效推进各项工作上水平
作风建设是队伍建设的根本，事关企业发展的兴衰成败。当前烟草行业正处在积极应对国内外经济形势发展变化带来的冲击和挑战，努力推动更好更快发展的重要关头，开展“四要”作风建设更具有特殊重要的意义。推进卷烟上水平，要求我们要切实加强“四要”作风建设，以更快的节奏抢抓机遇，以更高的标准要求自己，以更扎实的作风努力工作，以更好的精神状态奋力拼搏，有效推进各项工作上水平。
一要强化理论学习，推进作风建设。古人云“吾生也有涯，而知也无涯”、“学而时习之，不亦乐乎”。当今时代，新知识层出不穷，新事物不断出现，新问题随之而来，需要我们不断加强学习。学习是一个永恒的课题，也是“四要”作风建设的助推器和加速器。要向书本学习、向群众学习、向实践学习。既要注重理论知识的学习，认真学习党的路线方针政策，学习党的十七大和十七届三中、四中、五中全会精神，学习《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》等党纪条规，还要结合自身工作需要，加强实践中的学习，多学一些政策、法律、经济、管理等方面的知识。要把学习科学理论与研究解决本部门的实际问题结合起来，把理论学习的成果转化为谋划发展的正确思路、促进发展的工作措施、领导发展的实际能力，促进各项工作的有效开展。
二是继续解放思想，推进作风建设。要坚持以解放思想为先导，注重在解放思想中统一思想，在统一思想中凝聚力量，在凝聚力量中推动作风建设，倍加珍惜心齐、气顺的良好氛围，倍加珍惜凝心聚力、和衷共济的工作局面。要树立正确的事业观，始终保持谦虚谨慎、不事张扬的良好作风，老老实实做人，扎扎实实工作，讲真话、办实事，求实效，推动“卷烟上水平”各项工作任务的落实。
三是提高工作效率，推进作风建设。当前市场瞬息万变，客观上要求反应要快、决策要快、行动要快。我们要老公树立和弘扬“节奏要快”的作风，把抢抓机遇作为自己的责任，以只争朝夕的精神，以时不我待的紧迫感和责任感，加快工作节奏，切实提高办事效率。只有这样，才能做到敢于面对矛盾，积极解决问题，牢牢抓住发展先机。反之，就会推诿扯皮，误时误事。没有扎实的理论基础，就不能在实践中发挥作用;没有创新意识，面对新形势、新任务时就会缺乏主观能动性以及处理新鲜事物的能力。因此，我们必须要加快步伐，加快工作节奏，化危为机，主动应变，超前谋划发展，只有这样才能够赢得发展主动权。
四是勇于“创先争优”，推进作风建设。要积极参与“创先争优”活动，强化竞争意识。对所有岗位实行竞争上岗，让职工都有忧患意识，改变其精神状态，激发其工作热情。要完善目标考核奖惩机制，将考核细化量化，定期或不定期进行考核，引导全体员工自觉向先进标准看齐，养成无论事大事小，都要养成高起点谋划、高标准要求、高效率运转、高质量落实的工作习惯，真正做到部署工作提出标准要求，督导工作依据标准推动，考核工作按照标准衡量，以标准提质量，以标准求效率，以标准促落实，努力将“标准要高”贯穿于工作的全过程。
五是脚踏实地工作，推进作风建设。我们要树立正确的利益观，正确对待成绩，不能把功劳都记在自己身上，要多审视自身的不足和工作中的差距，少说多做、求真务实、扎扎实实、埋头苦干。要俯下身子，多体会基层工作的重要和艰辛，多干实事，干打基础的事，干有利于长远的事情，多为基层发展解决问题、创造条件。
六是保持良好状态，推进作风建设。实现“卷烟上水平”任务，要求我们每位干部职工都要有良好的工作状态，努力做到工作要有激情，敢于创新，要有坚强的意志和坚韧不拔的精神，珍惜每一天时间，抓紧每一项工作，早干早主动，快干快得益。只有敢于坚持更高标准，时刻保持旺盛的进取意识和良好的工作状态，有激情、勇创新、讲奉献、守纪律，才能确保经济运行的高质量增长。
为顺利实现“十一五”规划，完成“卷烟上水平”任务，我们烟草企业干部职工就必须始终保持更加奋发有为的团队精神状态，按照“四要”要求，主动调整和转变不符合时代要求和现代烟草企业发展需要的思想观念，在困难中寻求机遇，在应变中谋得发展，树立“四要”的良好作风，立足本职岗位，从日常工作生活的点点滴滴做起，从自我做起，提升工作水平，提高工作效率，争创一流业绩、争当一流员工、争做一流企业，确保烟草企业各项目标任务顺利实现，努力推动行业保持持续健康平稳发展，为提升烟草行业整体竞争实力和促进和谐社会建设做出积极的贡献。
