学生会体育部述职报告
作为自动化学生会体育部的一名干事，我刚完成了一项工作——组织并训练一支跆拳道表演队，进行各学院间的比赛和校运会上的表演。进入大学第一次负责活动，确实有些紧张与兴奋。
我们的活动结果并非差强人意——在比赛中获的了二等奖，虽然主席部长们都说不错不错，但结果真的有点让我和我的队员们难以接受。于是，我回顾了这次活动的进程情况并反思了较多问题。
在报名工作中，我们跆拳道项目的参加人数是最多的，多达50人，刚开始我信心无比强大，我想我们一定会取得最好成绩。于是，我忽略了我下一步该怎样更好的迈出。
在接下来长达一个月时间的训练中，我感觉走路都像拖着一个大铁锤。福兮祸所伏，自从第一天热闹的训练之后，队员人数便逐日锐减，甚至教练、队长、队员都在哀叹还练不练啊!我顿时感觉到了肩上的重任，于是我便开始了”拉人”,但我不久发现这是低效率甚至是无用功的解决方法，就像一个碰壁的产品推销员。我们就这样拖到了距比赛一周的时间了。部长和我们都非常着急，不过，幸好部长有拉人技术，一下子我们的人超了。其实，超人也是一个很麻烦的问题，你该如何劝退被你好言好语拉来的同学。
在比赛时，我们都已经感到十分疲惫，但这也是我们表现的最好的时候。每一位项目成员都以百分百的认真投入到比赛中，我真的很感动。
在这次活动中我总结以下了五条：
1.动员工作。任何活动在正式开始之前都必须做一个严肃的动员大会，让以不同目的来参加项目的同学都要以一致认真的态度来对待，必须让成员们有一个共同的意识达到一个共同的目的。
2.秩序。任何集体事务必须进行的有秩序，也就是说把集体事情做好一定要建立在不乱的基础上。这是以巨大的代价获得的经验。本来部长点好的跆拳道服却在大家一哄而上的情形之下，变少了，并且连我们都不知道是怎么少的，于是开始了头疼的进程。所以说，集体事务必须把秩序放在第一位，谁也不能破，谁也不能忘。
3.纪律。没了纪律任何队伍都会像一盘散沙。只有大家一起遵守一个合理的规则才能让队伍井井有条。
.信息交流。活动中，各成员之间应主动交流，及时沟通。在这次活动中，我就非常觉得我根本没及时得到什么关键信息，总是在临时才刚刚知道，这样同时也会降低我在管理队员时的执行力和我们组织的形象。所以信息交流应该要及时准确。
5.记录。负责一个项目，对项目的工作记录非常关键。人有时会忘这忘那的，但记在子上，便毫无问题了。这样不仅可以提高工作效率，也能提高我们的执行力。
对这次跆拳道项目工作的回顾与反思就是以上内容。我体验了大学的学生工作，我感到自豪。同时，我也要为将来能更好的做好学生工作做好准备。
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