2023年学校继续教育工作心得体会
一、指导思想
以科学发展观为指导，以“生命化育人方略”为指针，以进一步提高教师的师德和业务水平为核心，加大校本培训力度，全面构建管理规范、结构合理、素质精良、敬业奉献、勇于创新的教师队伍，为促进全乡教育教学质量全面提升，提供师资保障。
二、健全机构，加强领导
1、领导小组
组长：熊光明
副组长：喻昭明刘国军
成员：傅佑初喻朋军谢果成
各校校长(潘跃虹、谢果成分别为小学、初中继教专干)
2、辅导员
◆小学：
语文：周奇志祭粒波数学：易红辉熊利英
英语：李春品德与社会：潘跃虹
◆初中：
化学：杨芳物理：雷容辉数学：廖旭荣
政治：光必文地理：钟秋香生物：廖爱周
语文：程朝晖历史：谢果成
师德师风：彭波周亚平喻昭明程得湘
专干及辅导员职责：
◆专干：
①负责小学、初中校本培训教研的组织;
②负责小学、初中校本培训教研的记载;
③负责小学、初中校本培训研究、学科讲座及资料整理;
④负责中心学校布置的继续教育的其他工作。
◆辅导员：
①代表中心学校及时参加县分科学科的培训及研讨;
②按中心学校或学校安排组织学科教师进行校本培训、教研工作;
③上学科辅导课。
三、工作目标
1、创县继续教育先进单位，出县经验;
2、中小保、中学创县校本培训示范校，力争出县经验;
3、教师学历、技能培训创县优;
、教师考核、聘任稳步推进;
5、全面实施“读书工程”，教师演讲赛及读书知识竞赛获县奖。
6、教师课堂教学及技能竞赛进县优。
7、“生命化育人”出县经验。
四、工作要求、措施
1、加大教育，强化管理，提升教师师德水平。
加大师德教育力度。把教育建设摆在教师工作首位，重点加强教师的职业道德、爱岗敬业、奉献精神及政策法规、健康心理教育，进一步增强教师的科学人文素养和依法执教的自觉性。一是组织骨干进行培训;二是开展“我的教育理想”的学习、讨论;三是开展“爱和责任”师德师风学习和讨论;四是组织“三优”评选，树典型，营造师德建设风气;五是加强校园文化建设。
2、完善和强化校本培训，营造书香校园，实施教师读书工程，全面提升教师业务水平，努力建设和谐的学习型学校。
以校为本，因校制宜，充分利用学校教育及教师资源，开展校本培训。一是各学校要依据上级精神，学校实际，制定切实可行的校本培训计划;二是各学校要确定好校本培训的内容(教材)、时间、主讲人(辅导员、骨干、学科带头人及外请专家)及校本教研专题;三是各学校要选准切实可行的校本培训模式(可自行创新)，搞好过程管理，形成特色;四是各校在培训过程中要搞好各项个案管理及追踪，使培训出实效;五是各校要大力倡导组织教师积极参与新一轮的读书活动，建设学习型、知识型、研究型学校，使教学成为学习型、知识型、研究型教师，年终进行评比;六是要求教师读专著，并做好一万字以上读书笔记;七是组织教师搞好学科和德育工作的个案分析及教学反思，每月一篇，11月份进行教学故事、教学个案评优、辑册;八是组织教师制定个人培训计划(个人成长规划);九是各校以校为单位统一好笔记本(两本);十是各学校定期搞好督促检查，资料管理。
3、积极开展情智课堂的研究。
一是校长带头讲课，进行研究;二是全员讲课研究，共同提高;三是开展读书、设计、情智课堂系列竞赛活动。
、广辟培训门路，构建立体培训网络。
一是充分利用校内、乡内资源搞好校内培训;二是积极送培;三是鼓励教师自觉走出去自我参培;四是开辟网络培训渠道;五是利用地域资源与一中、资源中心、教研室、金海构建培训立体网络;六是聘请专家、学者来校培训。
5、完善考核，评价机制，确保培训实效。
一是加强对校本培训、教师业务学习的考核，其成效将作为学校评先、教师评先晋级、聘任的重要条件;二是进一步完善教师业务学习台帐;三是评选校本培训先进学校;四是评选校本培训学习先进个人。
