平面设计经理工作的基本职责
职责
1、领导广告创意团队，制作最适合和有效的广告形式;
2、根据客户需求，进行各类广告的创意设计整理;
3、做好部门之间及设计部人员之间的协调工作;
、负责本部门设计人员的培训;
5、引领公司整体设计水平的提升。
任职资格
1、广告学、美术设计等专业专科及以上学历;
2、2年以上广告设计经验，有一定的管理经验;
3、了解活动策划及广告制作与合作流程;
、具备很好的沟通技巧和服务意识，性格开朗，有责任心、进取心及团队协作精神;
5、具有较强提高团队设计水平的指导能力;
6、具有良好的职业道德;愿意接受挑战性的工作，能够高效及时完成工作
