幼儿园聘用保育员合同模板_幼儿园聘用保育员合同格式
聘用单位:__________________________
受聘人员:__________________________
说明
一、本聘用合同须经甲乙双方当事人签订，因故需要代签的，须经合法授权，否则无效。
二、本聘用合同一律用蓝、黑墨水钢笔填写，涂改处必须加盖校对章，否则无效。
三、本聘用合同内的年、月、日一律用公历和阿拉伯数字。
四、本聘用合同一式三份，当事人双方各执一份，一份所在小教留存。根据现行法律法规和有关政策规定，经甲乙双方平等自愿、协商一致，签订本聘用合同以便共同遵守。
第一条乙方在受聘期间应当按照甲方依法制定的规章制度和相应岗位职责履行义务。
第二条甲方应当根据乙方的岗位及工作要求，为乙方提供必需的工作条件。
第三条乙方应当遵守国家法律法规，遵守甲方依法制定的规章制度和工作纪律。
第四条乙方违反规章制度或工作纪律的，甲方可按规定予以处理。
第五条甲方应每月按时足额支付乙方的工资报酬，工资情况由各校根据办园规模及工作情况确定，原则上每月不得低于590元;如有特殊情况不能按时支付的，甲方须向乙方说明情况。
第六条乙方享有参与单位的民主管理和监督的权利，参与参加党组织和群团组织的权利，参与培训和继续教育的权利。
第七条本合同经双方协商一致，可以变更，可以解除。
第八条乙方有下列情形之一的，甲方可以随时单方面解除聘用合同：
(一)在试用期内违反规定巧立名目多收费的，收取款项未能按要求纳入学校统一管理的，拒不参加学区安排的教研培训等工作的。
(二)连续旷工超过10个工作日或者1年内累计旷工超过20个工作日的;
(三)违反工作规定或者操作规程，发生责任事故，或者失职、渎职，造成严重后果的;
(四)教学不认真，保教质量较差，群众反映强烈的。
第九条乙方考入普通高等院校或被录用到其他部门工作的，乙方可以提出解除聘用合同。若乙方提出解除聘用合同未能与甲方协商一致的，乙方应当坚持正常工作，继续履行聘用合同;6个月后再次提出解除聘用合同仍未能与甲方协商一致的，即可单方面解除聘用合同。
第十条本合同聘期一年，期满终止后，经双方协商，可以续订聘用合同。
甲方(单位盖章)：乙方(签字)：甲方法定代表人(签字)
签订日期:年月日
