教育工会领导讲话稿
同志们：
为切实加强学校工会建设，培养一支坚持党的基本路线、方针、政策，熟悉工会业务，热爱工会工作，深受教职工信赖的工会干部队伍，探索新形势下教育基层工会工作新情况、新问题、新举措，进一步提升中小学校工会干部履行工会职责水平，切实做好工会工作，积极推进文明和谐校园建设，开创我县教育工会工作新局面，按照学年初教育工会的计划要求，经县教育工会研究并报教育局党委同意，在这里举办全县教育系统工会干部培训班。
下面，我代表教育局党委就本期培训班工作和新形势下如何做好工会工作谈三点意见。
一、要充分认识工会组织在学校工作中的地位与作用
这么多年来，我们总结一下学校工会组织发挥的三个方面的作用：
一是桥梁和纽带作用。工会能将学校班子的集体决定、制度要求、校长的主张及党的路线、方针、政策很好的贯彻到教群众之中，我们工会更能真实的倾听、收集、反映教职工的集体意愿，以便学校做出更好的决策。
二是学校的“教工之家”。就是通过开展活动，关心职工生活，帮助解决困难，使教职工感受到学校是教师的依靠，能找到家的温暖。这会使教师心情愉悦，校园和谐稳定。
三是为教职工做好事、做实事。工会主席在全校教职工中最有威信、深得民心。是因为你们能够满腔热忱的为教工群众办好事、办实事，事事都为教职工想在先、做在前。
二、要明确工会组织履行维护教职工合法权益的基本职责
《工会法》明确规定，工会的基本职能是维护职工的合法权益。学校工会组织责无旁贷要把维护教职工的合法权益始终放在自己工作的突出位置。我们多数学校的工会都制度健全、管理完善、监督有效。学校的重大决策要通过教代会表决通过;学校的财务、收赘支出等都要公开透明;能够站出来为教职工的利益、尊严、权益说话，敢于担当。因此，我们要把握好四个关系：
一是整体维护和具体维护的关系。工会维护教职工合法权益的基本原则是：在维护整体利益的同时，更好地代表和维护职工的具体利益。学校发展是整体利益，广大教职工的利益是具体利益。说实在些，就是具体利益服从整体利益。
二是宏观维护与微观维护的关系。宏观维护就是通过决策参与和政策监督，为维护教职工的具体利益提供保证;微观维护就是对教职工具体利益的维护。
三是建机制与办实事的关系。工会维权主要通过建立一套科学合理的机制、制度，维护教职工的合法权益，通过建立科学合理制度多为教职工办实事、办好事，同时通过办实事检查制度落实情况。
四是民主政治权益与其他权益维护的关系。经济是基础，是教职工生活的第一需要。精神文化是教职工生活的重要组成部分。民主政治是教职工当家作主的必然要求。因此，工会维权是政治、经济和精神文化权益维护的统一。当然，首先应该是落实当家作主的民主政治权益。
我个人理解，就现实社会的生活水平而言，政治的、精神文化方面的权益更为重要，就是说要多给教职工尊严，让他们有面子、有地位，让他们心里感动。因此，我们领导说话、做事，也要晓之以理，动之以情，走进教师的心灵!为此，维护工会职能应从以下四个方面下功夫：
一是全心全意依靠教职工。我理解，要想办好学校，学校领导要善于发挥学校教代会作用，让教职工参与学校的管理之中，从而把学校的制度、意见和决策让全体教职工自然生成认同感，让他们真正感受到教职工在政治上有保证，在制度上有落实，在素质上有提高，在权益上能够得到维护。
二是始终把保持与教职工的密切联系作为工会工作的生命线。工会干部想问题、办事情、做决策都要心里装着职工群众，凡是想着职工群众，工作依靠职工群众，一切为了职工群众，尊重教职工的首创精神，总结他们的经验，集中他们的智慧，听取他们的意见，反应他们的呼声。这样工会才有吸引力、凝聚力、号召力。
三是始终要把提高教职工队伍整体素质作为工会工作的重要任务。提高职工队伍整体素质是保持和发展工人阶级先进性的关键所在。要努力发挥工会组织“学习之家”的作用，采取多种途径和形式教育帮助教职工不断提高思想道德素质和科学文化素质，推动建设一支有理想、有道德、有文化、有纪律的教职工队伍，使广大教职工始终站在时代发展的前列，担当起历史赋予的光荣使命。
四是始终把依法办事作为做好工会工作的可靠保障。坚持依法办事，就是要依照《工会法》和《工会章程》独立自主，创造性地开展工作，依法维护教职工权益，规范工会行为，加强各项制度建设。这就要求我们工会参与学校决策的形式制度化，维护职工权益的内容和方法制度化，工会自身的组织制度、工作制度、民主制度健全，各项工作都能依照法律和制度规范运行。
三、努力提高学校工会工作的水平
工会组织最大的挑战是工会干部自身的素质与新形势的要求不相适应。因此，加强工会干部队伍建设，努力提高自身素质，是开创学校工会工作新局面的决定因素。
首先，必须加强学习。加强学习是提高自身素质、提高工作水平的关键。广大工会干部要学业务提高教学水平，学法律提高法制意识，学政治提高理论水平。学习《工会法》等工会业务知识，学习《教育法》等政策法规，学习新课程理论，积极参与学校的教育教学改革之中。
其次，必须转变作风。工会干部的作风问题关系到工会的形象，关系到会员教职工的人心向背。我们一定要克服形式主义和作表面文章的坏作风，做到从思想上尊重教职工，感情上贴近教职工，作风上深入教职工，行动上依靠教职工，眼睛向下，深入教职工，深入实际，调查研究，多办实事，保持同教职工的血肉联系，了解教职工的所思、所想、所盼。对本单位每名教职工的工作情况了如指掌，对每名教职工的家庭状况了如指掌。对学校工会工作要一个环节一个环节地抓，一个步骤一个步骤地推进，一个具体问题一个具体问题地解决。
第三，必须理顺关系。第一，要坚决接受和维护党的领导。党组织对工会组织的领导，是工会组织坚持正确的政治方向和发挥作用的根本保证，也是工会干部正确行使权力的根本保证。因此，基层工会对重大事项主动向党组织汇报，接受党组织的领导，争取党组织支持，努力把工会工作融合党的工作中，在做好维护工作中体现大局。第二，要坚决支持和配合学校行政的工作。工会在学校中，是学校领导体制的重要组成部分。学校工会要紧紧围绕学校中心工作开展活动，大力支持和配合学校行政的工作。即教育教学工作要多给教师搭建交流思想、展示自我、体验成功、生成自信的舞台，使教职工互相切磋技艺、教学相长。
第四，要注意廉洁从政。学校工会主席在某种程度上，是代表全体会员教职工，维护教职工利益。我们要常修为政之德，常怀爱民之心，常思贪欲之害，克服官司僚主义思想，以爱民之心、为民之举、律己之行，树立“为民、务实、清廉”的公仆形象。要修身立德，明确从政的根本目的，要规范从政的行为准则，做到遵纪守法、诚信公道;要保持良好的精神状态，做到励精图治、艰苦奋斗;要树立良好作风，做到求真务实、开拓创新。
同志们，这次培训班的时间虽然很短，只有短短的半天，但培训的内容都是工会干部必须掌握的关键内容。我们还特意请来了吉林省教育工会梁主席、李部长为大家辅导授课，为保证本期培训班的顺利进行、取得实效，我再提以下几点要求和希望：
一是要端正学风，保持良好的精神状态。在座的工会干部，你们参与实践的机会很多，但参加集中培训的机会相对难得。希望大家珍惜为期不长的培训时间，以饱满的学习热情和刻苦钻研的劲头，珍惜这次学习机会，力求在学习中接受新观念、理解新知识、收集新信息、消化新理论、提高新水平。
二是要理论联系实际，推动工作发展创新。工会工作是一项理论性和实践性都很强的工作。大家要把学与思、知与行结合起来，善于思考和总结，把感性认识上升为理性认识，把零散经验综合为系统经验，做到学用相长、融会贯通;要坚持深入实际，深入到教职工和学生中去，紧密联系思想和工作实际，注意探讨新形势下学校工会工作中遇到的新情况新问题，不断提高自身的实际工作水平和具体操作能力;要把这次学习的过程当作反思工作、推进工作的过程，把学到的新理论、新知识、新方法、新举措具体运用到工作中，把丰富的知识转化为推进工作的具体思路、办法和举措，不断提高工作水平。
三是要严格要求，遵守学习纪律。把大家集中起来学习很不容易，各位学员要珍惜机会，静下心来，集中精力，认真学习，确保培训取得实效。
四要树立终身学习的理念，坚持经常学习。希望大家把学习作为一种责任，作为一种追求，作为一种境界，融入工作，融入生活。少一些应酬，多一些思考;少一些空谈，多一些调研。挤时间、下功夫，在学习中不断提高知识水平和工作能力。
最后，预祝这次培训班圆满成功。祝同志们培训期间学习顺利、生活愉快!
