标准的个人简介
姓名：蔡女士性别：女
婚姻状况：未婚民族：
户籍：广东-佛山年龄：24
现所在地：广东-佛山身高：165cm
意向地区：广东-广州、广东-深圳、广东-佛山
意向职位：财务/审(统)计类-成本管理员
教育经历
2007-9～2011-7陕西科技大学包装工程本科
培训经历
2012-01～2012-01南海奇美电子IE7大手法
2011-10～2011-11南海奇美电子怎样写8D报告
**公司(2012-01～至今)
公司性质：合资企业行业类别：电子、微电子技术、集成电路
担任职位：成本分析工程师岗位类别：成本管理员
工作描述：1.建立模具厂成本计算逻辑：(1)通过学习模具的制造流程与制作工艺，结合成本计算逻辑，制定出模具成本的计算方法并进行试算，通过与模具厂实际发生费用进行比较找出试算成本与实际费用的差异并不断的完善，现已初步建立起模具成本的计算方法与逻辑，结束了模具成本未标准话的局面;
(2)与采购经管等部门定期召开会议对模具厂实际发生费用进行review,分析模具厂各个部门的实际费用的发生情况，找出高效益项目，作为以后的学习与发展方向，对于负效益项目需相关单位回复原因及改善对策，通过此方法，可以清楚掌握模具厂盈亏状况，明确了之后的发展方向;
(3)新机种模具成本计算为业务报价提供依据，及模具委外时自制成本评估为采购议价提供依据，通过成本标准化，模具厂业务平均接单毛利28%，采购委外成交价平均低于自制成本2%;
(4)模具标准成本资料库建立，目前已完成19寸到65寸冲模与塑模不同产品模具成本计算，为新模具成本评估提供依据;
2.新产品导入前成本预算及效益评估，作为新产品开发设计的依据，主要项目有镭焊前框与烤漆前框新技术导入成本预估，目前已顺利完成;
3.产品导入后外卖部材报价，作为业务报价依据;
.季度部材成本costdown,找出负效益机种及原因进行检讨，以便效益转正，使公司效益最大化，平均每个季度成本CD5%,对于未达标的机种追踪相关单位回复原因及后续对策;
5.部门新人培训：先后共培训新人3个，通过制定学习计划与学习任务，进行引导学习，以便其尽快适应工作岗位;
离职原因：个人发展规划
**公司(2011-01～2012-01)
公司性质：合资企业行业类别：电子、微电子技术、集成电路
担任职位：新产品工程师岗位类别：新产品导入工程师
工作描述：1.新产品导入前的评估:接到PM新产品开发需求后，综合考虑新产品特性结合厂内的现实状况，从制程，工艺，设备参数及精度与产品新要求，产能等各个方面进行评估，进行问题分析检讨与讨论，制作评估报告;
2.与项目管理工程师开会检讨新产品导入计划，确定新产品验证时间与导入时间;
3.新产品导入后验证物料(原材+辅材)追踪，新产品验证所需治具准备，同时需进行海关备案，建立BOM,准备包材制作包规，为新产品打样做准备，在此期间准确掌握专案schedule，确保物料及时到厂内，遇到delay问题需第一时间进行反馈与处理;
.新产品试做：按照专案schedule,合理安排时间进行新产品试做;制做新产品试做前的报告，与厂内协调机台与人力进行新产品试做排产计划，解决新产品PR时遇到的问题，试做完成后制做试做报告进行问题点总结，并提出相应的解决对策，以便新产品能onschedule导入，在职期间曾顺利导入4项风险较高项目;
5.新产品工程资料整理更新，包括料号管控表更新(每周一次)，工程资料更新(包括原材与工时资料)以便提供成本进行成本更新，管控新产品成本;
6.参加专案进度会议，进行新产品进度review;7.仓库的管理，对成品仓进行定时review,对打样过程中产生的不良品要及时重工，如果不能重工则进行报废处理，对于仓库的呆滞物料要反映给项目工程师进行去化，将公司成本降到最低;
离职原因：公司调动
技能专长
专业职称：
计算机水平：
计算机详细技能：技能:Oracle使用时间:12月掌握程度:了解
技能:CorelDraw使用时间:12月掌握程度:一般
技能:AUTOCAD使用时间:36月掌握程度:精通
技能专长：
语言能力
普通话：流利粤语：较差
英语水平：CET-6
求职意向
发展方向：
其他要求：
自身情况
自我评价：性格开朗活泼但不失稳重、生活充满激情活力，待人诚恳热情;工作态度端正、认真负责、积极主动能吃苦耐劳具有良好的心态;具有较强的组织能力和实际动手能力;具有很强的团队协作意识和集体荣誉感。
兴趣爱好：
获奖奖励
国家奖学金2010-12-10
国家励志奖学金2009-12-01
荣获2008年陕西科技大学优秀学业奖学金二等2008-12-09
