报社工作计划
一、传统纸媒——《磐安报》编辑发行
（一）报纸发行期数1．2015年全面铺开“半月特刊”编辑制作。3．根据评估预算，明年《磐安报》发行期数为266期，其中日常发行242期，半月特刊、月末版24期，发行总量稳定在10000份左右，每周对在外磐安籍各级领导与商会等寄送《磐安报》600份左右。
（二）具体版面策划安排内容更新1．重要新闻版（第一版）
重点围绕县委县政府中心工作做好舆论配合，同时深入推进“走转改”，坚持新闻“三贴近”，增加基层稿份额，挖掘基层群众在创业创新中的生动实践。
①继续开设“学习贯彻精神”栏目，做好磐安深入贯彻落实工作的常规性报道，并做好政策性解读。
②继续办好“从群众中来到群众中去”、“三改一拆”在行动、“五水共治”、重点工程（项目）巡礼等栏目。
③做好重大会议重要时间节点重要事件专题报道，药交会等。
④根据县委全会、人代会确定的工作目标，开设专栏，做好常规性宣传报道。
⑤办好“海螺论坛”。2．综合新闻版（第二版）
增强新闻服务性，新闻报道的内容、形式更加接地气，重点报道三农、工业、生态等方面的好做法、好经验及成效。
①新增加“记者述评”专栏。
②继续办好“五水共治源头行”、“我的两富生活”专栏。
③继续与相关部门的做好合作办专栏，如“生态家园”专栏。
④继续做好公益广告的宣传。3．专刊副刊版（第三版）
进一步增强新闻的可读性、娱乐性，策划开展系列主题报道，弘扬社会正能量，加大新闻监督、新闻扶贫力度。新增主题策划专版，有目的，有计划推出一系列有亮点，有深度，有影响力的报道
①继续办好理论版、教育版、健康大讲坛、文明磐安大家拍、讲文明树新风公益广告、最美磐安人。
②开设主题摄影比赛专版。
③开设“快乐梦想家”、“走基层”新闻扶贫、“1890——一拨就灵”新闻监督
暴光台、“心灵鸡汤”等栏目。
④“美丽乡村——记忆”：行业传承人、传统工艺、旧建筑。4．信息公告板（第四版）
①做好信息广告公告内容宣传。
②要承担部分公益广告内容的刊发。5．半月特刊
在“月末版”特刊的基础上，逐渐推出“半月版”特刊，加强策划性报道，由单一的新闻报道向新闻纪实，新闻杂志方向转变，增强特刊的可读性，娱乐性、活泼性、普及性，不断落实三贴近要求，接牢地气，为推出“周末版”特刊做好探索与过渡。首页12尾页
二、加快推进传统纸媒与新媒体融合发展
（一）网络媒体。主要是磐安新闻网建设与发展，一是网站版式，视觉效果改进提升；二是新闻网人员配备要继续充实；三是内容同步《磐安报》，时效性更强；四是集成网媒优势，新增互动版块与摄影视频版块。
（二）移动媒体2．加强新媒体推广力度，投入一部分活动经费，开展多种形式的微友活动，壮大粉丝数量，提高新闻关注度，扩大影响力。3．磐安新闻app手机客户端开发与上线。做好手机app安卓与ios平台软件开发与测试工作，与中国移动磐安公司、中国电信磐安公司等运营商合作，以便民服务等特色功能吸引用户，覆盖移动媒体最后一站。4．充实新媒体力量，加强网络推广、网络编辑等人才的招聘。
（三）新媒体与传统媒体的加快融合3．结合自媒体时代特点，移动媒体舆论监督力量更大更强，对不文明行为做法及时曝光，进一步加强公益广告，道德模范等精神文明建设有关宣传。4．纸媒内容较多，刊发的新闻报道注重深度，广度、策划度，移动媒体则在时效性，互动性，传播快捷性等新闻报道上有优势，要区分对待用稿，同时两者新闻也可以共用，不能对纸媒放松要求，也要对新媒体提高建设，使之成为新闻传媒中心新的经营增长点，总之两者要区别对待，也要相互包容。
三、加强对外宣传工作
四、加强队伍建设，进一步完善管理制度1．完善制度。建立健全对外宣传考核奖励机制、记者考核（淘汰）制度和食堂管理制度等。2．开设记者专栏，加强有思想、有能力记者的专门培养。3．加强培训。加强记者与通讯员的培训，送出去培训与请进来培训相结合。4．计划公开招考5个岗位，同时公开招聘一批实习记者。
