教学竞赛学校领导讲话稿
同志们：
在全县上下奋力创建“教育强县”、积极备战20xx届高考、精心谋划教育事业科学发展之际，县教体局和人社局共同举办、县教研室具体实施的××县20xx年中小学“教学能手”大赛今天正式开幕了。在此，我代表县教体局、人社局向出席今天开幕式的各位领导和全体与会同志表示热烈的欢迎，向各位评委老师、参赛教师表示诚挚的问候!向为本次竞赛活动付出辛勤劳动的县教研室各位教研员和三个赛点学校的工作人员表示衷心的感谢!
近年来，××教育取得了辉煌成就：先后被省政府授予“高水平、高质量普及九年义务教育县”，被市委、市政府授予全市教育工作先进集体和提高高中教育质量先进集体一等奖;县教体局被省教工委、教育厅评为全省教育宣传工作先进单位，被市教育局评为完成教育重点工作目标任务优秀单位和“双高普九”创建工作先进集体。这些成绩的取得，归功于县委、政府和上级业务主管部门的正确领导，归功于各学校领导班子团结奋进、开拓创新、求真务实的工作，更归功于我们有一支师德高尚、业务精湛的教师队伍。
教师是教育工作的主体，是教育资源中最重要、最具发展性的资源，抓好教师队伍建设是提高教育质量的根本保证，不断提高教师的业务能力与水平是我们教育工作永恒的主题。我们要始终把教师队伍建设作为提高教育质量的第一要务，不断提高教师教书育人的本领，着力培养一批理论上有高度、实践上有创新、学术上有建树、成果上有特色、社会上有影响的知名教师。
在今天的“教学能手”大赛开幕式上，我主要讲四个问题。
一、正确认识这次大赛的意义
开展教学能手评选活动是全面贯彻中长期教育改革和发展规划纲要的重要措施;是加强教师队伍建设，构建名师体系的重要活动;也是对我县青年教师精神风貌的一次大检阅。对于广大青年教师来说，教学能手大赛是检验自身教学技能的机会，是展示自己教学技艺的舞台，是相互学习、相互促进，促进专业发展的平台。
按照××市教育局、市人社局文件精神，从20xx年起，凡参评高一级骨干教师和特级教师(50岁以下)，原则上应具有省、市级教学能手称号。省、市级教学能手在申报高一级职称时，可优先晋职，免专业技能测试环节。我市将在绩效工资中建立骨干教师津贴，凡获得过“陕西省教学能手”荣誉称号的教师，按照每人每月100元标准由学校按月发放;获得过“××市教学能手”荣誉称号的教师，按照每人每月80元标准由学校按月发放。
本次教学能手大赛的参赛教师都是经过严格的资格审查，经集体讨论研究后确定的人选，都是在实施素质教育、深化教育教学改革、提高教育教学质量等方面成绩卓著的优秀青年教师。本次教学能手大赛，最终评出×名优胜者予以命名(参赛教师的80%，含推荐参加市级教学能手大赛选手21名)。这是我们树立和落实科学发展观、促进我县教育在新时期取得更好更快发展的一项基础性工作，是专业引领、示范带动，实现教师队伍专业化成长的客观需要。我们一定要高度重视，精心筹备组织，做好各项工作。
二、这次大赛的几个突出特点
(一)为了做好这次评选工作，县教体局和人社局作出了详细的实施方案和评选细则，成立了评选工作领导小组和评审小组，落实了各方面的人员和责任。刚才教研室×主任宣布了就本次评选活动的组织机构和实施方案，就评选活动有关细节的情况做了详细说明。应该说，我们各个环节的准备工作是充分扎实的，实现评选工作的公正、公平是有保障的。
(二)本次教学能手大赛，所有的参赛教师都是在20xx年至20xx年全县教学能手(或标兵)大赛中，各年获得各学段各学科第一名的教师，仅有个别学科因第一名不符合条件或不能参加，依名次顺延。参加者本身都是历年的县级“教学能手”!
(三)增加了一个重要环节的测试——20分的教师说课答辩(课堂教学评价满分80分)。在教学能手评选活动中增加说课答辩环节测试，这在我县是第一次,对于所有教师来说更是一种全新的挑战。我们这样做，是与省市接轨，更客观、更全面地评价教师的教育教学能力和水平，也让我们的教师尽早地适应高级别赛讲的新要求。
三、参加大赛应具备的正确态度
中小学“教学能手”是反映教师专业技能水平的一个称号，是教师最为看重的一个体现其核心价值的最本位的荣誉。这次评选，共有×名中小学教师参加，涉及高中、初中、小学三个学段共×个学科，最终评出×名优胜者予以命名(含推荐参加市级教学能手大赛选手21名)。因此，有20%的参赛教师得不到新的命名，这就要有正确的态度。一是要相信县教体局和人社局一定会从促进教育事业发展的角度，把这次活动组织好。二是要严格遵守竞赛规程，服从组织管理，在规定的时间、地点按照规定的程序参与活动。第三，要正视差距，多从自身找原因、找不足，见贤思齐，把本次大赛当成一次学习交流的机会、当成促进自身发展的一个平台。第四，要心底坦荡，气定神闲，不要乱找人、乱说情、搞小动作。
