三严三实专题教育心得体会党课调研报告
空谈误国，实干兴邦。在十八届中央纪律检查委员会第二次全体会议上的讲话中指出：“领导干部的一言一行、一举一动，群众都看在眼里、记在心上。干部心系群众、埋头苦干，群众就会赞许你、拥护你、追随你;干部不务实事、骄奢淫逸，群众就会痛恨你、反对你、疏远你。”各级党员干部特别是领导干部要在其位、谋其政、尽其责，谋在实处、干在实处、落到实处。
近年来，全县上下始终坚持团结协作、步调一致，狠抓关键、重点突破，敢于担当、勇于创新，转变作风、真抓实干，积累了十分宝贵的经验，取得了令人鼓舞的成绩。实践证明，这些成绩的取得，是全县各族干部群众脚踏实地、敢痛敢拼干出来的，唯有苦干实干，才能取得成功、赢得发展。当前，面对全国“三期叠加”的经济发展新常态，全县经济社会发展压力巨大，虽然存在宏观经济形势等客观因素影响，但也与一些党员干部缺乏担当，不求实务实，不苦干实干，不积极作为有关。特别是“不求过得硬，只求过得去”的懒政怠政、为官不为的主观原因表现比较明显：一是能力不足、观念不新，新常态下没有进入新状态，面对新问题和新要求，变得束手无策;二是士气不振、心态不正，以个人得失为重，喜欢当“评论家”，不愿当“实干家”，没有担当、不肯作为。
今年以来，省委副书记、省长陈敏尔，省委秘书长、原市委书记刘奇凡，市委书记、市长夏庆丰，市委副书记阳向东等领导相继到我县调研，对我县的工作提出了明确要求，给全县各级干部群众鼓劲加油、增添信心。全县各级党员干部特别是领导干部要认真学习贯彻几位领导的重要讲话精神，认真践行“三严三实”，始终保持昂扬向上、敢想敢干、能闯能拼的精神状态，切实做到“风气要正、工作要实、干部要干”，以广大党员干部的“辛苦指数”换取群众的“幸福指数”。重点要在以下几个方面求实务实苦干。
(一)要在加速发展上求实务实苦干。发展是第一要务。近年来，经过全县各族干部群众的共同努力，经济社会发展取得明显成效。但与全省、全市相比，差距还较大，据统计，2014年全县GDP仅占全省的0.72%，全市的11.16%;财政总收入仅占全省的0.38%，全市的9.37%;城镇居民人均可支配收入19851元，低于全省2770元、全市470元;农民人均纯收入5971元，比全省少380元、全市少350元。要缩小差距，唯有务实苦干。我们要以实施“三年大会战”为总抓手，着力发展“大健康、大旅游、大能源、大服务”四大产业，全面深化10项重点领域改革，围绕县委、县政府《关于做好“三年大会战”重点项目建设的通知》列出的125项重点项目，严格项目建设“五个一”工作机制，实行项目化推进、实物化落实，特别是县政府各分管领导，要强化指标意识，以数据指导工作，加强对固定资产投资、融资、招商引资、二产、三产等经济工作的调度运行，全力实现“三个确保”目标：确保上半年时间过半、任务过半，确保全面完成年度各项目标任务，确保在增比进位中不掉队。
(二)要在精准扶贫上求实务实苦干。精准扶贫、精准脱贫，既是政治任务，也是决战决胜扶贫攻坚的必然要求。今年以来，省委、省政府高度重视扶贫开发工作，组织考察团到福建宁德进行了专题考察并召开座谈会，相继在石阡县和晴隆县召开了精准扶贫会议，对全省扶贫开发作出了一系列重大部署，提出了“33668”扶贫攻坚计划，明确了乌江水电开发有限责任公司帮扶我县。按照省、市统一部署，我们开展了精准识别工作，按照2736元新扶贫标准，全县还有贫困人口5.45万户19.58万人，贫困发生率为31.6%，贫困村250个。要到2020年与全国同步全面建成小康社会，差距较大，任务艰巨，唯有务实苦干。我们要认真学习福建宁德扶贫开发经验，牢固树立“弱鸟可望先飞、至贫可能先富、后发可能先至”的思想，以实施“33668”计划为抓手，着眼长远打基础、搭建平台兴产业、完善机制强保障，严格按照“六个到村到户”要求，实施好“六个小康建设”，突出“大健康、大旅游、大能源、大服务”四大产业“造血式”扶贫，落实好集团攻坚、“4321”结对帮扶等机制，做好与江苏张家港市、乌江水电开发有限责任公司的对接协调，实行精准识别动态管理，做到“一村一法、一户一策”，确保扶到实处、取得实效，实现今年甘溪、夹石、思渠、中寨4个乡镇和全县整体“减贫摘帽”，以志在必得的勇气撕掉贫困标签，在全面小康“三个不能少”(一个民族都不能少、一个县都不能少、一户农民都不能少)要求中不拖后腿。
(三)在生态文明上求实务实苦干。我县生态良好，2014年被确定为全省生态文明先行示范区。良好的生态资源是我们最宝贵的战略资源、生态优势是我们最宝贵的发展优势。从今年以来公布的全省88个县(市、区)空气质量情况来看，我县连续处在10位以前，而且处处青山、处处碧水。但是，从2009至2013年《贵州省环境质量公报》中的数据看，我县境内乌江两个断面监测显示连续5年受到总磷污染，为“劣V”水质类别，对此省委、省政府也着手治理，在乌江流域展开了一系列生态文明建设改革。总体来看，虽然我县生态良好，但因山高坡陡、土劣地浅，蓄水保水能力差，生态环境十分脆弱，石漠化现象比较突出。我们要把生态文明建设作为重要的中心工作，坚守发展和生态两条底线，树牢“既要金山银山，更要绿水青山”意识，积极开展国家生态县创建和“生态文明我先行”系列活动，坚决杜绝高污染、高能耗项目，深入实施绿色沿河建设“三年行动计划”和农村生活垃圾治理“五年专项行动计划”，大力发展循环经济、生态产业、绿色产业、健康产业，继续推进退耕还林、水土保持、天然林保护、森林抚育建设和石漠化治理等重点生态修复工程，抓好乡村绿化、城镇绿化、通道绿化、水系绿化“四大工程”，扎实开展森林保护“六个严禁”专项整治行动，坚决执行环境监管“六个一律”，严肃查处破坏生态环境的违法行为，切实杜绝“黑色GDP”、全力做大“绿色GDP”。
(四)要在深化改革上求实务实苦干。改革需要勇气，更需要智慧。正如小平同志所讲，“看准了的，就要大胆地试，大胆地闯，没有一点闯的精神，没有一点冒的精神，没有一股气、一股劲，就走不出一条好路”。近年来，各级各部门坚持问题导向，锐意改革创新，落实改革举措，2014年度获得全市综合改革奖，创造了农村集中建房、“政府、担保公司、银行+企业”的“3+1”中小企业融资等“沿河经验”、“沿河模式”，为经济社会发展注入了强劲的动力。当前，随着改革步入深水区，推进步伐更加艰难，我们要始终坚持“三个有利于”原则，按照中央、省委和市委部署，全面推进以产业发展、地域托管、体制机制、服务政策等为主要内容的经济开发区综合改革，完成乡镇规划管理委员会、“小部制”改革、农村集中建房、农业园区建设、“雁归工程”、乡镇“综合执法”、农村产权制度改革、稳定风险评估等8项乡镇转型升级改革任务，抓好农村综合改革、生态文明示范、市场经济发展、财税金融、新型城镇化、公共事业发展、宣传文化旅游发展、社会治理、监督检查、党组织建设等10大重点领域30项改革，出好“作品”、交好“作业”。
(五)要在扩大开放上求实务实苦干。随着今年沿德、沿酉高速公路建成开通和乌江航道提级通航，以及长江经济带建设的深入推进，我县正从贵州的“边沿”变为贵州向东开放的“前沿”，势必为我们对外开放带来前所未的有机遇。一方面，要用好乌江航道。据有关统计，现在的长江经济带覆盖范围内除贵州省和云南省以外，其余省市的货物运输中水运约占4—50%，成本为0.03元/吨公里，分别相当于铁路、公路运输成本的五分之一、六分之一，我们省的水运成本为0.15—0.25元/吨公里，分别比铁路、公路运输低45%、85%，而水运仅占全省货物运输的2%，可见水运发展的潜力巨大，而我们正具备这个独特的优势。要利用独特的优势，积极争取建设乌江航运港口和沿江码头，加快推进官舟、沙子、坝坨等物流园区建设，真正把乌江打造成为对外开放的黄金水道。另一方面，要抓好招商引资。随着基础设施的完善和时空距离的全面缩短，我县的资源优势、生态优势更加显现。我们要利用好这些优势，加强与成渝经济圈、武陵山经济协作区、黔北综合经济区等区域合作，把招商引资作为扩大开放的重点任务，跳出传统的招商引资路径依赖，走出去、请进来，组织几次有影响、有特色、有成效的招商引资活动，着力引进一批有战略眼光、有发展实力的投资者落户沿河。
(六)要在夯实基础上求实务实苦干。近年来，经过全县各族干部群众的艰苦奋斗，全县基础设施建设取得显著成效，城乡面貌发生了巨大变化，但基础设施建设滞后，成为长期以来制约经济发展的瓶颈。从2014年9月全省公布的小康统计监测报告看，我县居民出行便捷指数为47.6%，与小康指标相关52.4个百分点;医疗卫生发展指数57%，与小康指标相差43个百分点;农村建制村通沥青(水泥)路实现和谐为38%;还有近15万人没有喝上安全水，人均保灌面积仅0.29亩，等等。与同步全面小康要求和广大干部群众期盼相比，还有很大差距。我们要坚持改善基础条件先行，抢抓“十三五”规划发展机遇，重点抓好高速公路、过境铁路、乡村油路、水利、通讯、能源、生态“发展七张网”建设，统筹医保、社保、贫困人口低保“民生三张网”，全面推进民生保障各项工作，千方百计让人民群众共享改革发展成果。
(七)要在信访维稳上求实务实苦干。稳定压倒一切。近年来，全县各级各部门认真落实信访维稳各项规定，做了大量的工作，创造了“和谐库区”建设经验，两大电站顺利建成。但是，随着发展的加速，各种矛盾纠纷集中凸显。从4月7日以后各乡镇和部门排查矛盾纠纷和信访问题情况来看，矛盾纠纷的化解率只有57%，信访问题化解只有15%，积案化解只有59%，有200多个重点人员。可见矛盾错综复杂，压力十分巨大。我们要汲取“4·07”案件的深刻教训，痛定思痛，举一反三，按照省、市的安排部署，一刻也不放松地抓好信访维稳各项工作。一要把好“六个标尺”。以“零发生”为标尺狠抓进京非访治理,以“零遗漏”为标尺狠抓矛盾问题滚动排查,以“零失控”为标尺狠抓重点人员疏导稳定,以“应评尽评”为标尺狠抓社会稳定风险评估,以“事要解决”为标尺狠抓矛盾问题及时就地化解,以“处早处小处快”为标尺狠抓突发事件处置,集中精力开展“信访维稳百日攻坚专项行动”。二要做好“两个遍访”。县级领导要按照联系乡镇的统一安排，深入乡镇帮助解决信访维稳问题，做到遍访贫困村、上访村;各乡镇党委书记、乡镇长要率先垂范，组织班子成员深入村组，遍访贫困户、上访户。三要开展好“两项活动”。深入开展政策法规宣讲暨矛盾纠纷和信访问题大接访、大排查、大化解活动和“学政策、讲政策、用政策”主题活动，全面提升广大干部依法办事能力和群众法治意识。四要集中解决好“五种问题”。对排查出来的矛盾纠纷和信访问题，分类梳理、分类汇总，具体研究、分别处理，集中答复一批共性问题，集中解决一批民生问题，集中化解一批疑难问题，集中疏导一批无理问题，集中打击一批违法问题。
