两天一夜军训心得报告
10月24日到25日，公司举办了两天一夜的拓展训练活动，虽然活动已经结束了，但拓展训练带给我的快乐还意犹未尽，过去参加的拓展训练就像军训一样，只是锻炼一下身体，磨练一下人的意志，然而这次与众不同的训练，才真正让我从中学到很多东西，在这次活动中，我增强了自信与勇气，认识到沟通与团队的重要。我不在是一个单纯的个体，我与团队荣辱共存，使命共存，我真心的喜欢这次训练。
这次活动虽然只有两天一夜，然而教练的时间观念特别强，刚到二郎山风景优美的人间仙境，就开始组织接下来的活动，教练把每一分钟都安排的仅仅有条，从我们分团队，起队名，口号，选队长、政委等，开始我们紧锣密鼓的训练。
在我们开始训练之前我们先做了一个潜能游戏，一分钟能鼓掌多少下，非常简单的一个游戏，却让我意识到，尽力而为与全力以赴的最大区别，当时我的脑海中想到我在对待我的工作时是哪一种态度呢?无论是对待一个游戏，一次训练，一份工作我是否在全力以赴?我要得到自我提升必须从改变我的态度开始。
我们的第一项是练习站军姿，立正、稍息、向右看齐、四面转法等，在这项中我们被奖励了，奖励的有下蹲，俯卧撑，炸油条，在接受这些奖励时，我认识到了什么是一个团队，那就是一人犯错，集体受罚。不再是一人做事一人当的时代了，我们连累的是大家这个大团队，这也正像在公司里，我们个人犯错，承担这个责任的不是我们个人，而是我们公司整个集团，如果我们不想连累到任何人，那么只有让我们自己变得优秀，全力以赴的对待我们的每一项工作。
我们接受的第二项训练背摔：当我们每个队员站在高台上时心情都是忐忑不安，因为我们再拿自己做赌注，当我们站在台上问到：我是**，你们准备好了吗?”，台下所有人异口同声地回答“我们准备好了，请相信我们!我们爱”这就是承诺。团队同伴的承诺是一种宝贵的资源，是勇气、力量和信心的源泉。承诺体现了一种责任感，当说出自己的承诺时，相当于把自己的人品、责任心置于公众的考验中。在人的一生中，有一些东西是值得誓死捍卫的。台下同事表现出死守阵地，精神高度集中的状态，能让台上同事抛开心中的疑虑放心地摔下这体现了彼此间信任的作用。工作中的信任，来自长期的沟通、了解和默契。集体的温暖、团队的力量都会在信任中得到解释和感受。只有在心理放松、姿势标准的情况下，倒下的人最安全，而接的人也最省力。当我们对同伴或者团队出现信任危机时，就会猜疑、无法真诚相对，然后动作就会变形，我们的所作所为不仅得不到支持，还有可能损害到团队的利益，而且最终让自己受到损害。
我们接受的第三个训练是穿越电网:在两棵树之间悬挂着一个网，网上有大小不一的方格，要求每个人从不同方格中过到对面，这是一个非常艰难的游戏，我们通过尝试不同的方法，但是都无法全部通过，中间我们有队员已经在心里上放弃了，但还是有很多队员在不断地努力，直到教练宣布结束。这个游戏结束后我感到非常惭愧，很多事靠个人力量根本无法完成，必须依靠集体的力量协同配合，而在这个环节我们没有和我们所有队员团结协作，没有一种对待事情严谨认真负责的态度，我们的失败是注定的，但是通过这个游戏也让我意识到我们在对待以后的工作时，必须吸取这次的教训，时刻保持严谨认真负责的态度，充分融入我的团队，只要我们群策群力，鼎力相助，没有任何困难能阻挡我们公司前进的脚步。
我们接受的第四项训练是横渡亚马逊：用四块泡沫板一次将团队的八人从河流的一端移到另一端。在这一项中我们虽然也是以失败告终，但是我认为在这个游戏中充分体现了我们这个团队的协作能力和团队意识，让我非常肯定的认为我们的团队是团结一致的，坚不可摧的。这也正应了我们的日常工作，没有完美的个人，只有完美的团队，一个人只有融入团队，在团队中找到自己的位置，发挥好自己的作用，那样才有价值。
接下来我们还进行了七巧板、急速六十秒、感恩路等项目。每一个项目对我来说都是意义非凡，感受深刻。当我们在进行最后一个项目感恩路是大多数队员都哭了，在我们经历的人生路上有人已经成为我们的过客，有人还在继续帮助我们前行，我们是否发自内心的表示过感恩呢?给我们生命，抚育我们长大的父母、给我们提供生活保障的老板或公司、曾经在我们困难无助时帮助我们的朋友，等等等等。我们为他们做过什么，人生需要感恩，生活需要感恩，我们要学会感恩大声说出来!
通过这次训练，我需要在工作中做到：
要加强我们企业文化的渗透，增强企业的向心力和凝聚力，人心齐泰山移，团结就是力量，充分发挥会务的文化渗透作用。
无论做什么事都要有明确的目标，只有锁定目标我们才能找到团队的方向，才能做出不凡的成绩。
关键时刻要沉着冷静，要用积极的态度去面对工作。
要学会沟通，拓展沟通渠道，保证信息资源，准确无误的进行每一天的工作。
态度决定一切。态度决定性格，性格决定行动，行动决定习惯，习惯决定一切。无论我们的路程是多么艰辛，必须要做到的是全力以赴的对待我的每一项工作。
经过这两天的训练，我不断地思考我的人生路，在今后我要努力的方向?现在我要勇敢的承认我的不足并且改变它，我要勇敢的帮助我的同事改变他们的缺点和不足，我要勇敢的承担团队赋予我的使命与责任。
