银行党建工作评议范文
20XX年是铁岭商业银行稳步发展的攻坚年。在总行领导的正确带领下，在总行各部门的大力支持下，西丰支行抓住快速发展的大好时机，迎接挑战、攻坚克难，以科学发展观引领市场开发工作，取得了阶段性的突破。同时在党建方面加大了投入力度，为争先创优活动的顺利完成提供了前提和保证。一年来各项工作圆满顺利，支行发展稳步向前。
一、指导思想
以党的十七大和十七届四中、五中全会精神为指导，深入贯彻落实科学发展观，坚持“思想建设、组织建设和作风建设有机结合”的党建工作思路;坚持内强素质，外树形象，与时俱进，开拓进取;坚持以科学发展观统揽全局，始终突出党建工作的政治性、群众性、实践性、创新性;为创建学习型党组织服务，为增强党组织的凝聚力、战斗力和创造力服务，为我行的建设和发展服务。
二、主要工作
(一)党员情况。
20XX年西丰支行共有正式党员4名，预备党员2名(其中1名为代办员)，通过严格审查，一名预备党员于20XX年6月30日通过审查，成为正式党员。目前，还有4人已经递交入党申请书，积极要求入党。他们不仅在思想中要求入党，在行动上也在以一名共产党员的标准要求自己。
(二)夯实基础，强化理论学习
一年以来，我行注重对党的创新理论的学习，以科学发展观教育广大党员增强党性，坚定搞好建设好商行的信心。许多党员爱岗敬业、无私奉献、勇挑重担、争创一流，在工作和生活中都做出了突出贡献。我行还紧跟总行步伐，及时自觉地学习总行党委下发的各项文件，有效地增强了党组织的凝聚力，促进了我行快速健康发展。我行每月不定期召开党员学习会，学习党章、十七大、十七四中全会精神，还经常组织召开全体员工会议，表扬先进，提高员工文明素质，增强优质服务理念。
我行柜面人员通过电视视频学习大堂经理业务知识，实行“站立式服务”，“微笑服务”等一系列举措，到沈阳中信等股份制商业银行学习其服务方法等措施，都增强了我行的服务质量，树立了商行品牌形象;我行员工在总行组织的柜面业务知识培训考试中，有三人取得了十名的好成绩。
我行全体党员、职工有800余人次参加各种理论学习和技能，业务培训。通过各种学习，党员注入了新的生机与活力，成为得到广大职工拥护的强有力的集体。
(三)加强领导班子建设。
我行行长虽然不是中共党员，但在加强领导班子建设方面，仍严格执行民主集中制原则，完善领导班子议事日程。凡关系公司的重大问题、重要决策都坚持集体领导、集体决策，确保决策的民主性和科学性。班子内部形成互相通气、互相理解、互相信任、互相支持、互相团结的局面。
(四)加强党风廉政建设。
我行始终把党风廉政建设摆在重要位置，在“争先创优”活动中，党员认真完成上级的安排的“规定动作”，并根据我行的特点，学习并观看了一系列自选书籍和影片，不断提高班子成员及全体党员的理论水平，同时，要求全体党员在学习中认真做好读书笔记。认真分析查找自身的不足，收到了非常好的效果。
我行还设立了“党员学习园地”“党员风采”“信息栏”等板块，将组织上的新要求、新思维传达给全体员工，也将我行党员的动态公布出来，拉近了党员与群众的距离。
(五)继续加大营销力度，扩大我行知名度
为增加更多优质对公客户，我行与西丰县政府深入交流，积极争取县有关部门在我行开立对公存款账户;我行还与“家电下乡”商户合作;同时争取到了铁岭天光西丰分公司、法院执行局、西丰县房产等到我行开户。我行营销人员对西丰的农村、乡镇以及西丰镇内门市商户都进行了走访，宣传了我行门市房贷款优势，吸引了很多客户前来办理贷款业务。
我行在有限的经费中，挤出资金印发了银行卡信息保护、预防银行卡诈骗等宣传资料，利用各种节假日，到北山广场等人流密集区，散发传单;并参与举行了3次由人民银行组织的爱护人民币反假币和宣传银行卡的活动，响应总行号召自行组织了5次大规模的对我行的宣传活动。
通过组织歌手大奖赛、参加西丰广播电台的“行风热线”以及在北山广场流动字幕上投放广告等形式，使我行的知名度大大加强;我行还在高考期间，在考场门口设立了免费送水、送笔区，为忘记带笔和橡皮的考生提供服务，也为焦急等候的考生家长提供了方便。
为了增强我行竞争力，为员工营销提供便利，我行全年先后开展了5次对储户的营销馈赠活动，总计发放了洗衣粉、香皂、毛巾等物品千余件，增加存款上千万元。
我行在总行的领导帮助下，出资17万改善明德镇中心小学教学环境，获得了社会各界的一致好评。
西丰支行决定在铁岭总行的正确领导下，振奋精神，再鼓干劲，查找差距，总结不足，发挥自身优势特点，再接再厉为铁岭商业银行的事业添砖加瓦，为银行事业的发展做出新的贡献。
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