工会党员承诺书
和工会工作，我郑重承诺如下：
一、加强组织建设
1、按照《工会法》、《工会章程》相关要求，认真履行工作职责，做到职工入会率达100%，建立会员电子档案，实施动态管理。时限：长期坚持。
2、以“创建工人先锋号”为载体，开展职工之家、职工小家(班组)建设及提升活动，积极创建先进职工之家。完成时间：10月30日。
二、推进民主管理
1、进一步完善本单位厂务公开内容，规范厂务公开形式，及时公开厂务公开内容。时限：每月一次。
2、召开职工代表大会。时间：元月十五日至二十日。
三、完善维权帮扶体系，切实维护职工权益
1、职工劳动合同签订率达100%，逐步建立工资集体协商机制，进一步提高一线职工工资收入。时限：长期坚持。
2、建立动态困难职工(含特困单亲女职工、子女零就业职工、特困职工)档案。开展“两节”送温暖活动。时限：长期坚持
3、开展对聘用员工岗前培训和技术技能培训。时限：长期坚持。
四、积极开展文体工作、新闻宣传工作
1、开展好职工喜闻乐见的文体活动和丰富多彩的节庆文化。完成时间：长期坚持。
2、带动全体职工踊跃在各类报刊、杂志投稿，年中稿2001篇以上。时限：长期坚持。
3、积极参加县、市举办的各类文体活动。时限：长期坚持。
五、开展廉政教育，确保年内行风评比第一名。
1、公司班长以上职工全部建立廉政档案，观看教育警示片。完成时限：6月30日。
2、与各单位负责人《党风廉政建设责任书》和《行风建设责任书》。完成时限：3月15日
3、完成两次内部审计。完成时间：7月初一次，年底一次。
六、改善供电所办公、生活环境，建设一流供电所
1、修缮厂汉营、永兴、天成供电所的办公室、宿舍，增设淋浴间、卫生间，改选餐厅、厨房。完成时间：6月底。三月的江门，生机勃勃。万物复苏，树枝上冒出了新芽，扑面而来的
是春天的气息。为庆祝“三八国际妇女节”，营造浓郁的节日气氛，增强女职工体育锻炼，激励广大女职工以饱满的热情和最佳的工作状态在本职岗位上努力拼搏，科裕公司开展“我运动，我快乐”为主题的登山比赛。
此次登山比赛，选择风景秀美的白水带风景区，女职工们不但可以锻炼身体，也可以沿路欣赏到美丽的风景区。
比赛开始，放眼望去尽是人们奋力向上的身影。看着她们争先恐后，劲头十足的样子，真的让人领略到“巾帼不让须眉”的风采!越往上爬，大家的脚步有了明显的放慢，人群中相互的距离也在拉大。随之而来的是喘气声重了，擦汗擦脸的多了，还时不时听到相互鼓励的“加油”声。
最后，当所有的参赛者都登上山顶，看着一望无际的风景，每一个的脸上流露着自豪的表情，那个时候，比赛的名次对于她们来说已经失去了意义，重要的是坚持，只要能够努力登上山顶，那就是胜利者!正如我们科裕公司的企业精神，不懈的努力与坚持，为客户提供更好的产品与更优质的服务。
