文明风尚传播活动总结范文
今年是扬子江药业集团开展文明风尚传播活动的第三年，公司一如既往地高度重视文明风尚宣传教育活动，积极开展相关活动，强调把“文明风尚传播”活动工作落到实处。弘扬文明精神、普及文明知识、传播文明思想是我公司全体员工工作的出发点和落脚点。同时，公司成立了“文明风尚传播”活动小组，有效地保证了“文明风尚传播”活动工作有条不紊地开展。
在今年的“文明风尚传播”活动工作中，我公司各部门严格按照“文明风尚传播”活动实施方案，认真组织开展“文明风尚传播”活动，主要工作情况如下：
一、提高思想认识，发动全员参与。
在领导小组的统一带领下，各部门、各科室高度重视，集团党委、部门、科室组织集中学习及自学相结合，学习文明上网条例、道德规范、优秀事迹等，提高自身思想道德修养，加强了全体员工传播文明风尚的意识和责任感，积极投身于文明风尚传播活动中来。全集团员工以高度的政治责任感，严明的组织纪律。按照党委统一部署，把活动要求落到了实处。
二、强化网络宣传，播撒正面能量。
网络文明传播小组继续加强网络文明传播活动，志愿小组结合实际开展网上和手机文明传播行动，并积极配合中国文明网开展重大网上宣传活动。结合时事热点、好人好事、企业相关活动及中国文明网各项宣传活动，网络文明传播小组结合微博、博客等载体灵活开展网络文明传播相关工作。网络文明传播小组主动参与网络互动活动，借助博客、论坛、网络百科、网络问答等互动阵地，加强与网民的交流沟通，开展劝阻网络不文明行为活动，揭露网上不文明行为的危害性，形成知荣弃耻、褒荣贬耻、扬荣抑耻的文明理念，营造争做文明网民的浓厚氛围。
三、健全制度规范，营造文明氛围。
1、集团进一步建立健全《员工文明上网规范要求》，全体员工严格遵守文明上网规范要求，恪守网络道德，文明上网，不浏览不健康的网站网页，不制造、传播网络有害信息。为净化网络环境出力。
2、各部门响应要求，根据实际需要，充分利用宣传栏、黑板报、走廊、墙壁等活动空间，悬挂、张贴反映扬子江特色文化的文明提示牌及文明标语等，将部门、车间特色与文明礼仪相结合。也可利用车间显示屏等载体进一步加强宣传，广泛调动员工积极性，营造良好的文化、文明氛围。
四、开展特色活动，助推文明传播
1、为认真贯彻落实中央八项规定和反对“四风”要求，把最美人物之优秀共产党员系列主题教育活动引向深入，集团举办“弘扬道德主旋律、颂扬模范徐勤生”主题活动，颂扬好人、好事、好干部的光荣事迹与无私的精神，激发了广大职工永葆奋斗精神。
2、各部门围绕文明礼仪事例、文明标语学习等方面开展交流会，分享文明礼仪相关经验，促进了同事的交流，保证文明传播的深入推进。
3、集团召开廉政教育，为广大干部职工敲响廉政的警钟。
、为了培养公司女性职工文明礼仪知识和行为，特邀请专业老师开设文明礼仪培训班，吸引了众多女性职工的广泛参与，并获得职工一致好评。
我集团“文明风尚传播”活动开展三年来，已取得了显著效果，切实起到大力弘扬爱国主义、集体主义、社会主义，加强社会公德、职业道德、家庭美德、个人品德建设，发挥道德模范榜样作用。有力地促进和夯实我公司精神文明创建工作。但是在活动创新、带动全员参与等方面尚存在有待加强和改进的空间。在今后的工作中，集团将继续推进活动进程，加强精神文明建设，传播文明风尚，净化清新的社会风气，创办文明企业，为我市精神文明建设做贡献。
