林业培训实施方案
一.指导思想
以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，坚持以服务林业产业化，农牧民增收为宗旨，以培养能力为本体，立德树，提高学员的综合素质和工作能力，为海西林业建设更好的服务为主线，以“求真务实”为校训。
二.基本原则
1.坚持以提高林业产业化发展为导向，面向社会，面向林业发展的需要，确定培养目标，设置课程和教学内容。
2.坚持以德为先，把社会主义核心价值体系融入培训的全过程，引导学员树立中国特色社会主义共同理想，弘扬民族精神，时代精神，加强爱岗敬业，诚实守信为重点的培训。
三.培养目标与要求
根据海西林业发展和需要，培养适应的人才，培养的人才要有综合能力。培训时要做到理论与实践相结合。由于学员的文化层次不同，掌握的程度也不同。根据林业局：“有文化的学技术，没文化的学操作”的要求，要做到进课堂学理论，如田间地头学操作，掌握必要的技术能力。
四.课程的设置
根据林业发展的需要，现定为开设以下几门课程：
1.管理2.法律3.财务4.病虫害防治5.合同与合同法6.节水灌溉7.标准化基地建设8.机械用电9.枸杞修剪10.森林保护法11.监管
五.师资力量：聘专家授课
根据培训中心的开设课程聘用专家，现准备聘用以几位专家授课：
1.铁局长：讲授节水灌溉，标准化基地建设
2.井局长：讲授管理
3.邓科长：讲授合同与合同法，法律
.伊国元：讲授财务管理
5.魏发源：讲授病虫害防治
6.祁如财：讲授机械用电
7.宁夏人：讲授枸杞修剪
8.李金善：讲授森林管护
9.杜军：讲授森林保护法
六.分期分批培训
第一期培训班学员：柴达木药业40人，管护员40人。培训内容：柴达木药业------管理、财务、病虫害防治。光盘：做爱岗敬业的好员工
管护员-------管护、法律
光盘：做爱岗敬业的好员工
第二期培训：
1.防沙公司40人
培训内容：管理、财务、监管，标准化基地建设，
病虫害防治、节水灌溉，法律合同与合同法、法律
2.承包枸杞人员培训约40人
培训内容：
枸杞修剪、节水灌溉、病虫害防治、法律、机械用电、管理。
第三期培训：承包土地人员约80人
培训内容：
枸杞修剪、施肥、节水灌溉、病虫害防治、机械用电、标准化基地建设
第四期培训：柴达木药业约40人
培训内容：
管理、财务、法律、监管、团队精神(碟)
第五期培训：全州管护员约80人
培训内容：
管护、法律
第六期培训：全州森林公安
培训内容：
森林公安方面的法律、法规
第七期培训：全州林业局行政管理人员培训若干人
培训内容：
行政管理、财务
光盘：激活高效人才
第八期培训：防沙公司、药厂，厂长、经理、组长培训
培训内容：
管理、财务、法律、团队精神、合同与合同法光盘：不懂财务就当不好总经理(140分钟)
七.培训时间：
每期历时5天。
