2023青年班主任培训计划
教学质量的优劣很大程度上取决于师资队伍的素质，因此，建设一支高素质的教师队伍是提高科学教学质量的重要任务。
一、教师培养的指导思想和工作目标
以高等教育对教师队伍的要求为标准，全面提高师资队伍素质为目标，提高教师学历层次和优化教师队伍结构，着力于学术带头人和骨干教师队伍的培养，建立有利于优秀人才脱颖而出的竞争激励机制，力争经过努力，建设一支结构合理、师德高尚、教育观念新、创新意识强、具有较高教学水平的教师队伍。
二、各级教师培养的要求
(一)高级教师培养的要求：力争在五年内培养出有较高水平、在国内学术界有一定影响力的学科学术技术带头人。
(二)中级教师培养的要求：培养中青年后备学科学术带头人，选拔和培养省、校两极中青年骨干教师。
(三)初级教师培养的要求：提高青年教师中研究生以上学历的比例。
三、培养各级教师的措施
(一)加强思想政治工作，把职业道德建设放在师资队伍建设的突出位置，坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想为指导，加强教师队伍的思想政治建设，引导教师树立准确的教育观、质量观和人才观，增强实施终身教育、素质教育的自觉性，促使教师自觉履行《教师法》规定的义务与职责。使教师爱党、爱国，忠诚于人民的教育事业，恪守教师职业道德规范，教书育人，为人师表。
(二)加强课程骨干教师队伍的培养，创造条件让他们在国内国外攻读学位，进修学习、观摩教学、参加教学学术交流，将年富力强的、有高学历、教学效果好的教师重点培养，以提高教学水平。
(三)建立和完善教师培养培训制度
1.坚持青年教师上岗前试讲制度，青年教师必须通过由同行专家和有丰富经验的教学专家组成的评估小组的认可，方可参与教学活动，并要持有教师资格证。
2.采取新进教师与老教师结对子的方式，使新进教师尽快适应教学工作。
3.鼓励和要求教师使用现代教育技术，如模拟教学、多媒体教学、网上教学等手段，提高教学质量与效率。
(四)开展教学研究和学术交流活动，不断提高教师的教学水平和专业技术水平
1.切实抓好教研组织活动：坚持研究室集体备课制度，充分发挥老教师的传、帮、带作用和教师间的相互学习。
2.坚持听课评课制度：各级教学督导组专家及研究室老师不定期深入课堂听课(包括实验、实习课)，全面了解教师授课与学生学习的情况，研究室之间互相听课，相互学习，共同提高，并将听课情况及时反馈，以提高教学质量。
3.鼓励教师积极开展科研、推动学术研究、积极撰写和发表论文、论著，编写校内讲义等，支持研讨论文的教师参加社会学术研讨、论文交流活动。
