关于群众路线学习心得体会
党的明确提出：要围绕保持党的先进性和纯洁性，在全党深入开展以为民务实清廉为主要内容的党的群众路线教育实践活动，着力解决人民群众反映强烈的突出问题，提高做好新形势下群众工作的能力。这是“与时俱进”加强党的作风建设的必需，也是推进党的建设新的伟大工程的战略举措。
为贯彻落实中央精神与装备集团党委有关教育实践活动的部署，上饶中材公司党委于8月1日召开了深入开展党的群众路线教育实践活动动员大会，大会号召全体党员同志要着眼于“自我净化、自我完善、自我革新、自我提高”，以“照镜子、正衣冠、洗洗澡、治治病”为总要求。会后，作为一名基层党员，我认真读了《党的群众路线教育实践活动学习文件选编》与《论群众路线——重要论述摘编》两本书，结合公司实际，对教育实践活动我谈点心得体会。
一、贴近、服务群众，给予员工更多人文关怀
人民群众是我们力量的源泉。“一切为了群众，一切依靠群众，从群众中来，到群众中去”的群众路线，是我们党的生命线。新时期党的群众路线，就是要坚持从维护最广大人民根本利益的高度出发,谋民生之利，解民生之忧，要深入基层调查研究，亲近群众，联系群众，服务群众，解决群众反映强烈突出的问题。
俗话说：“沸水焉能养住鱼”，我们公司各级领导干部深刻意识到这一点。党、政、工、团都特别重视对企业员工的人文关怀，着力解决员工最关心、最直接、最现实的利益问题和实际困难。例如，我们公司离退休的职工有很多，切实做好离退休老职工的关怀工作对于公司来说很重要。公司党委高度重视离退休职工的生活，关心爱护老同志。离退休的老同志生病住院，领导及时去慰问看望，积极解决或协调离退休干部的就医住院问题，退休人员在生活中遇到的问题和困难，公司都会尽力给以帮助解决。此外，重要节日，公司党政领导干部会到离退休老干部、困难职工、贫困老党员和扶贫帮困户家中，为他们送去节日的问候与温暖。并了解他们的所思、所忧、所急、所需，为他们排忧解难。
为丰富员工业余文化生活，陶冶职工情操，公司工会、团委经常组织开展体育活动，“五一”、“十一”更是组织较大规模的文体娱乐活动，增强员工对企业的归属感。
二、发扬党内民主，坚持民主集中制，广泛听取群众意见与建议
人民群众始终是我们党执政的坚实基础。毛泽东说：“共产党员要善于同群众商量办事，任何时候也不要离开群众。党群关系好比鱼水关系。如果党群关系搞不好，社会主义制度就不可能建成;社会主义制度建成了，也不可能巩固。”新时期党的群众路线，就是要广大党员干部带头发扬党内民主，积极营造民主讨论的良好氛围，带头开展批评与自我批评，鼓励讲真话、讲实话、讲心里话，善于运用民主的办法科学决策、协调关系、化解矛盾、推动工作。
公司班子成员坚持开好民主生活会，公司党委、工会按期召开党内外民主座谈会。领导班子始终坚持“三重一大”制度，严格按照民主集中制的原则进行决策和处理日常工作，通过民主酝酿、协商和会议决策的形式开展工作，善于发扬民主，集思广益，不搞“一言堂”，自觉接受群众的批评与监督，无论是决策前的信息调研、决策中的综合协调、决策后的督促检查，都站在全局的高度，紧紧围绕生产经营目标和解决广大员工关心的问题来展开。
三、聚焦作风建设，集中解决党员干部“四风”问题
新时期、新形势下，我们党面临着许多前所未有的挑战，党内存在着许多亟待解决的问题，尤其是一些党员干部中“四风”问题突出。主要表现在：一是形式主义，追求形式、不重实效，图虚名、务虚功、工作不抓落实。二是官僚主义，办事推诿扯皮多，效率低下，不作为、不负责任。三是享乐主义，一些领导干部安于现状、贪图安逸，缺乏忧患意识和创新精神。四是奢靡之风，主要是条件好了，许多方面做过头，大手大脚、铺张浪费。
在党的十八届一中全会上的讲话强调：党的作风关系党的形象，关系人心向背，关系党的生死存亡。领导干部特别是高级干部作风如何，对党风政风乃至整个社会风气的走向具有重要影响。正所谓“欲影正者端其表，欲下廉者先之身。”群众对干部总是要听其言、观其行的。新时期党的群众路线，就是要党员干部牢固树立正确的政绩观，多做打基础、利长远的事，不搞脱离实际的盲目攀比，不搞劳民伤财的“形象工程”、“政绩工程”，坚决反对形式主义、官僚主义。坚决反对讲排场比阔气，抵制享乐主义和奢靡之风。
通过学习，我充分认识到坚持党的“群众路线”的重要性。无论是对于一个国家、一个政党，还是对于一个企业来说，只有认真贯彻落实群众路线，通过扎实有效的走群众路线实践活动，将群众路线这块基石砌筑好，把党走群众路线的优良作风传承好、发展好，才能使企业腾飞、国家兴旺、人民大众的“中国梦”早日实现!
