2023基层党建述职报告
今年以来,我认真履行党建责任人职责,带领局党委一班人,认真学习贯彻落实党的十七届五中、六中全会及会议精神,牢固树立科学发展观,以提高党的执政能力建设和先进性建设为重点,以"抓党建、促发展"为突破口,全面推进党建工作,为县域经济的稳定发展提供了坚强的组织保证。
(一)切实做好自身建设。一是认真履职抓党建。按照县委党建工作的总体要求，做到党建工作与业务工作同研究同部署，使党建工作与部门工作有机结合，相互促进。在我的带领下，在局党委一班人共同努力下，全体党员干部的服务宗旨和模范带头作用明显增强，有效推进学习型党委建设，全局呈现出党建工作生动活泼开展，业务工作扎实有效推进的良好局面。二是带头执行各项制度。始终坚持做好带头作用，主动参加各种学习，精心准备，有讲稿，有笔记，带动全局党员干部学习;带头发扬民主，涉及全局的大事都和班子成员共同讨论决定;带头执行班子的决定，不折不扣地落实各项决定;带头开展批评与自我批评，敞开思想，不护短、不遮掩，坦诚相待，找出不足之处，相互帮助，促进班子和谐;带头深入基层党组织、企业、移民新村开展调研，掌握第一手材料，及时把握党建工作动态。
(二)加强管理，确保党建工作顺利推进。紧紧围绕党在新时期的中心工作，以县委、政府提出的各项工作为目标，以促进全县农业农村经济发展为己任，狠抓党组织建设工作，为各项工作的顺利推进提供组织保障。一是抓班子建设。按照县委的要求，对局党委班子和下属各支部实行了换届选举，选齐配强了局党委班子和下属支部班子，同时根据人员变动，及时调整发改局党建工作领导小组，做到分工明确，责任到人。二是抓目标管理。年初及时与局属单位负责人签订实绩考核目标综合责任书，实行党建、党风廉政建设、精神文明建设等工作与业务工作共同检查，共同考核，将考核结果作为年底考核评优的重要依据，对目标运行情况进行定期与不定期检查，监控运行情况，发现问题及时处理，确保目标任务保质保量完成。
(三)以深入开展创先争优活动为抓手，着力提升党建工作水平。一是扎实开展基层组织建设年。按照基层组织建设年的总体要求：突出“一个主题”、明确“三个重点”贯彻“四项要求”、实现“五个目标”的要求，组织专人深入基层，调查摸底。对粮食局党总支、统计局党支部、价格监督检查所党支部、局机关党支部、粮食购销公司党支部、老干部党支部，在“组织设置是否合理、领导班子是否健全、组织制度是否完善、经费场所保障是否落实、作用发挥是否健全”等方面进行全面排查。对照《机关事业单位党组织分类定级自评表》，从党组织带头人、工作思路、工作制度、活动阵地、保障机制、工作业绩、群众反映七个方面的28个要点进行了认真自评和民主评议。最终形成调研报告，并确定了4个先进党支部，1个一般党总支，1个后进党支部，对各总支、支部存在的问题报局党委研究，制定行之有效的工作措施，努力实现先进巩固提升率达100%，一般晋位升级率达到30%、后进通过整改提高转化率达到100%的目标。二是深入开展“下基层”活动。在去年深入开展“百日千人万户民情大走访”活动的基础上，结合风清气正活动、“大走访、大评议”活动、“十百千万工程”、“民情链接”，积极到社区、村镇、企业查找影响和制约发展的“症结”，分析矛盾纠纷的“缘由”。积极与姚伏镇灯塔村驻村点联系，对灯塔村的人口情况，耕地面积，收入情况做了详细的调研，认真填写了《活动工作日志》。对发现的问题如实向相关部门反映协调，帮助解决其实际困难。同时指导督促局属各总支、支部的下基层活动，采取定期检查与不定期抽查相结合的方式，通过座谈、实地走访、问卷调查等形式对各联系点工作台帐记录情况进行督查，及时总结好做法、交流新经验，查找存在问题。
(四)抓好党建工作促进经济发展。局党委创新理论载体，健全体制机制，把党建工作与经济工作有机结合，立足服务转型升级，推动科学发展，以全县38项重点工作和10件民生实事为抓手，积极推进经济发展方式转变和经济结构调整。1—11月份，全县引资到位总数30.36亿元，完成年度目标任务的105.2%，同比增长34.69%(无偿资金29.31亿元，同比增长30%;有偿资金1.05亿元，同比增加1.05亿元)。共上报自治区投资项目237个，计划投资145.3亿元。目前，已争取到中央和自治区各类投资项目233个，批复到位资金18.92亿元，同比增长50.3%。其中：从自治区发改委争取到项目59个，批复资金5.03亿元，同比增长66.55%。
