打工报告范文
半年的时间说长也长，说短也短。每当夜深人静思念家乡与亲人之时，感觉到这时间真的好漫长;每当工作要求见效率、出效益之时，又觉得这时间真的晃得好快好快!
在这半年打工岁月中，异地的我从陌生到熟悉、从无知到成熟、从成长到成就、从不适应到适应„„我的人生成长经历在这里得到了浓烈而深刻的演练，虽然时间很短暂，却在我的工作、生活乃至生命中刻下了富有深远影响的印迹，在以后的日子里我将会更加珍重和珍惜生活与生命的意义!
总之，这半年时间的打工生活，收获很多、感触颇深!
初到广洲的恐慌
那是我到广州的第一天，从新白云机场出来坐到广州的大巴士上，车上有二十几个人，因为来自不同的地方，而用不同语言交流，英语粤语白语普通话，这语言交流的环境和气氛对于一个从西部偏远地方第一次到发展较快的南方刚来广州的打工妹来说无疑产生了极大的威胁和影响，当时我感到非常的陌生和自卑，从而产生从未有过的紧张感和恐慌感。
艰辛的求职历程
在广州我花了13天找工作，白天泡在几个大型的人才市场和购书中心，晚上浏览网上和报子上的招聘信息，13天中共到人才市场应聘21个职位，网上发送求职简历16份，以书信形式发送求职简历12封，制作与完善求职简历共3款60余份，取得复试的单位12个，实地考察复试的单位8个。那段时间不仅两只脚每天都会增有新的血泡，而且血泡却仍燃替代不了内心的紧张与失望，替代不了生活的紧迫感和生存的危机感。在找工作但无着落的每天晚上，都不忘一个小动作，就是数数兜里还余下多少钱„„
快节奏的生活、高效率的工作
我进入的公司是一家台资企业，上班时间较长，管理较严。刚上班时我很不适应公司的生活习惯和与工作步调：
一是紧张而严肃的时间规律：每天上班时间在10个小时以上，从早上8点到晚上9点，中午有1个半小时的吃饭和休息时间，晚上有1个小时吃饭与休息时间。每个月有两天假，每月1号是固定休假时间，余下一天休假可以自己安排。
二是简单而枯燥的生活规律：每天的工作生活成了三点一线，那就是寝室、办公室、食堂与长时间的上班。时间久了形成了一个简单而机械的概念与动作，就是打钟打卡吃饭、打钟打卡上下班。
三是那种人与人之间陌生而淡漠的交往：这里的人，从不同的地方，怀着不同的目的来到这里，为了自己及时而长久的立足，而产生有恶性竞争，人情关系显得较为现实而淡漠，因而同事间出现互相排斥、相互猜测，好象身边没有可信赖之人。
四是“高压”的工作：企业老板中常流行的一句话就是“要利用最少的成本产生最大的效益”。所以这里每个人的工作量都较大，相当于这边平常的2-3个人的工作量，压力较大。我在公司的主要工作内容是：办公室日常事物处理，包括打印、传真、快递、会议资料的整理等;物品的管理，包括办公用品/文具的请购、登记、领取，员工的生活用品/寝居的登记、领取/退还等;人事资料的管理，人员的增补/招聘、人员请/休假程序/手续、人员离/入职程序/手续等;文案、专案的处理以及公文资料的管理等等。
从其员工分配的工作量中可体现出企业中用人机制与原则，高效率与高效益，也体现出企业员工的“高压力”政策，也体现出企业效率要提高，发展速度快每天做到“今日事、今日毕”;同时也体现出“能者多劳”，员工报酬是多劳多得、少劳少得，能力欠缺者或者态度不积极就将直接面临失业。所以有许多人在工作之余还抽时间不断的学习、充电，给大脑补充“养分”，更新知识，以备有足够的能量去适应和消化与之相关的工作内容。
勤俭节约的习惯
我刚到广州不久，一个朋友(某大型国企的副总)请客到广州最出名的川菜馆“川国演艺”去吃饭，按照不浪费的原则，喜欢吃什么点什么、能吃多少点多少，我们四人共点了五个菜***余元，后来没有吃完他就叫打包回去，当时我觉得很惊讶，(因为一般按照我们这边的观念，朋友多年不见而来作客，作为一个副总为远到而来的朋友接风，再者我也没有看到过这种习惯)当我再看看周围的食客时，才发现他们也是一样把没有吃完的饭菜打包走。后来在上班的公司食堂里也经常看到诸如“节约光荣、浪费可耻”类似的标语。可见这里已经形成了一种习惯，一种实实在在的习惯，一种勤俭节约的习惯。在这经济发展比较活跃、人民生活比较富足的地方继承和发扬了勤俭节约的传统美德，对比我们思想较落后、经济发展较慢、生活物质水平较底的地方，却显示出更多的铺张与浪费。
最奢侈的几回
一是4月17日上午在成都机场，买了一盒里面“较便宜”，价格为**元/桶的方便面充饥。
二是4月21日中午从南方人才市场出来，因为较之疲惫又没有进早餐，又饿又累在途经天河城时就大踏步走向其六楼(专买孰食的楼层)，四周浏览了一圈选择一个快餐店位坐下，叫了一个较为便宜的面条与饭煲，面条是**元/份、饭煲是**元/份(里面也有凉面**元/份，凉粉**元/份，西餐店最便宜的套餐是**元/份，看来都很精致、量很少)。
三是4月25日我第一次到公司去复试。由于公司(**物流中心，下属有200多个分公司)在广州与佛山交界的地方，位置较偏远，我在其提供的路线中火车站周旋了两个多小时也没有找到应坐的公交车，再加之天气突变(下起了大雨)等因素，我赶紧坐出租车去那公司，80余元，很是心疼，而又无可奈何。
四是因为**公司复试通过，5月5日到狮岭镇医院体检(公司是指定检查医院)，广州距离狮岭镇比较远(坐大巴需要两个半小时到达)，而要赶在上午八点半之前查血，在4日晚就到花都离车站较进的旅馆“**旅业”住宿一晚，最便宜的特价单房***元/天。
五是我在公司上班顺利满月之时，由于办公室同事的“敲诈”(祝贺顺利一个月的观察期)而到***消费两个套餐***元。
几次的不顺
一是我第一次到公司去复试经过火车站时遇到一个混混，虚惊一场。二是在我复试的8个单位中有一家是骗子公司，亦是有惊无险!三是在公司上班几个月中生病4次，两次急性胃肠炎、一次皮肤过敏、一次牙周炎感染而引起整个扁桃体严重发炎，终于坚持过来了。
招商引资的启发
工作之余，我曾向三位总经理、一位执行协理及多位同事、朋友宣传***人文、推荐《###招商引资》项目，得到许多的建议和启发。
一是认为招商引资项目内容较简单，设计也较传统而平淡，没有新意与创意，从而没有较大的影响力和渲染力。建议其可做个精美的宣传画册，不仅要有项目图文介绍，还有当地特有的人文风景、媒体宣传报道图文、政府领导参与、优惠政策的方案与措施、基础设施与服务保障措施及其相关的简易流程图标，这样显得比较清楚，而且会增加渲染力和诚信度。
二是可做一个具有当地特色和文化气息的、有创意和新意的招商引资网站，在发放所有相关招商引资项目内容的同时，还应添加当地的文化旅游、休闲娱乐、企业黄页、生活百味、城市交通等专栏。
三是重视发展开发硬件的同时同样要重视发展开发软件。一个地方、区域的硬件发展因为有各种的引资、扶资、投资而发展起来较快，但软件的开发与发展与当地的生活习惯、文化素质、环境卫生、治安次序等紧密相关，软件的发展对硬件的发展有着限制的作用，特别是对外地的投资者有着直接的影响和限制约束的作用。
四是项目介绍要有特点和依据。例如每个项目内容介绍应带有相关的企划案、商业计划书、市场调查分析与评估报告、项目地理位置的简易地图等附件。这不仅可从中提供事实参考的数据分析和其依据，还呈现出它开发的特殊性、商业性和其价值性，使客户看了有一个初步的评估和考虑的价值，这样有希望争取到较多有需求或者意向的客户。
更新思想观念
由于区域或地方的文化教育、风俗习惯、生活方式等差异以及“铁饭碗”工作习惯与方式，我刚到公司上班时总感觉自己与他们有较大的差距，从而显得我格格不入、压力很大。经过一段时间的摸索、学习、总结，慢慢地熟悉并适应这里。原来只要你愿意学习、认真学习、努力学习、坚持学习，一切都会显得越来越熟悉的，“温州人精神”与“犹太人精神”无不体现出“成功不是要有天赋，而是要用天赋去创造成功”、“爱拼才会赢”的道理。
这边的学习气氛比较浓，不管是男女老少都爱学习，因为不及时学习、更新知识就将被淘汰而失业。南方发展较快，市场竞争激烈，因而对人才的挑选和要求也越来越高，从过去的单纯追求数量转变为人才的质量，从过去要求的“单一型人才”转变为“复合型人才”。一位打工近六年的同事曾告诉我：在这里找到工作就一劳永逸的体制已成为历史，他一直处在一种与最新科技知识赛跑的状态;信息时代的知识呈膨胀性扩展趋势，刚刚掌握到的知识与讯息，也许过几过天就过期了，如果不及时更新知识、掌握新技能就很容易被淘汰。所以要想在这种激烈的就业竞争中把握主动权、立于不败之地的话，就必须树立终身学习的观念，不断充电，把就业过程也当成是一个永无止境的学习与提高的过程。这样才不会被残酷的市场竞争所淘汰。
端正生活态度
在广州和公司里，看到不同的阶层(高、中、底、下)有着不同的生活习惯与氛围，各自不同的定位与目标努力的结果就不一样。这让我联想到自己工作/生活的目标与态度、县委县府的决策与目标定位，其实都有一个共性：就是拟订目标并产生这个结果的一个重要实施/实践过程。不同的态度产生的结果将会有较大的差距。传神《福星》莲娜玛利娅的故事充分证明了这个事实，我们要做生活的勇者，我们没有任何理由去放弃或者拒绝生活/工作的责任与义务。(传神《福星》莲娜玛利娅故事是在公司的观念课中学习的，返程之时已向公司争取到此光碟并带了回来，相信这对徘徊或犹豫在生活边缘的同仁将有较大的帮助。)
