团员大会上的领导讲话稿
各位团员、青年朋友们：
天气已经渐渐变凉，可是这里热情如火。经过在座同志们的共同努力，××团委委员和书记已经产生了。会议开得很成功!看到这么多年轻的面孔，我很高兴，我谨代表经理部党支部向委员会表示祝贺!向对我部共青团工作给予热情关怀和支持的公司领导表示热烈欢迎和诚挚的感谢!经理部领导一直把团委的组建作为一个重要工作来抓，李书记也一再要求要尽快的、高标准的、民主的组建起团委班子，尽快使团组织服务于生产、服务于青年，充分发挥团的组织优势，带动和激发青年朋友的积极性，发挥团员青年的带头作用，努力为经理部施工生产和公司的发展，为服务青年成长成才贡献力量。
这次委员会委员、书记的候选人是经过经理部党支部严格考察、慎重考虑、个别谈话后拟订的。团员青年充分行使了自己的民主权力，选举是在公平、公开、公正的环境中顺利进行的，选举结果充分体现了经理部广大团员青年的意愿，选举出了一个团结向上、积极进取的集体。在这个委员会的带领下，我们有理由相信××经理部全体团员青年将以更高的热情投入到生产大干中，为实现经理部年度生产目标做出更大的贡献。
共青团是党的助手和后备军，是党领导下的先进青年的群众组织，是党联系青年的桥梁和纽带，这种不同于一般群众组织的性质、地位和作用，决定了共青团在新的历史条件下必定要担负起更加艰巨、更加重要的历史使命和历史重担。企业的改革、发展、稳定、振兴，离不开共青团组织和广大青年的积极工作和无私奉献。因此，团员青年要不断提高对市场竞争和企业改革等新形势、新情况的适应能力和工作水平。在××经理部，28岁以下党员有3人，预备党员有2人，这是一个很好的现象，表现了我经理部积极向上的发展态势，41个团员，82名青工，分布在经理部各个部门，大家在工作上表现出来的不畏艰难、勇往直前的精神，带动了全经理部，实现了在南钢的滚动发展。
在这里，我想对团组织提几点希望：
一、以创建学习型企业为契机，加强学习，全面提高团员青年素质。
团组织要切实加强青年的教育工作。现在这个时代，知识更新日益加快，许多新事物、新工艺需要我们去学习、去探索、去掌握。许多年轻人的知识层次在不断提高，大家通过各种学习途径不断充实自己，这是可喜的。我们的团组织也要紧密结合经理部创建学习型企业战略部署，引导广大团员青年肩负起重任，成为经理部创建学习型企业的排头兵。
二、以青年突击队为载体，务实创新，充分发挥青年生力军的作用。
团组织要围绕经理部生产经营中心，广泛开展团的工作，要弘扬居安思危、艰苦奋斗、发奋图强、勇于创造的新时期创业精神，大力开展“双争”竞赛活动，以创建青年文明号、争当青年岗位能手为目标，组织团员青年投身到各类劳动竞赛中去。同时，团组织也要认真做好团员青年的思想政治工作，引导他们真正树立起市场观念、竞争观念、大局观念，自觉做企业改革的促进派，维护稳定的生力军。
三、以党的十六大精神为指导，积极探索，不断加强团的自身建设。第1团的建设历来都是同党的建设紧密结合在一起的。团组织要以党的十六大精神为指导，全面加强团的建设，努力把共青团建设成为用邓小平理论和“三个代表”重要思想武装，紧跟党站在时代前列，教育引导团员青年增强历史使命感，在经理部的生产经营改革的实践中充分发挥聪明才智，贡献青春和力量。团组织要完善激励机制，让青年尝甜头、完善保障机制，让青年添劲头，完善选拔机制，让青年有奔头。要加强对团的建设，以党建代团建，不断夯实组织基础，充分发挥先锋模范的作用，不断为党的基层组织输送新鲜血液和生力军。
各位团员，同志们，××经理部团委今天就正式成立了，希望团员青年积极配合团的工作，紧密围绕在党的周围，共同为经理部的生产经营贡献力量。
最后，祝大家身体健康。
