工会主席岗位职责详细版
基层工会主席岗位职责
(1)负责召集工会委员会会议，传达贯彻党委和上级工会的决议、指示，根据会员(代表)大会的决议和群众的意见要求，部署工会的日常工作。
(2)了解掌握职工群众的生产、生活和学习状况，经常倾听、研究群众的呼声和要求，提出不同时期体现群众要求的工作重点，为群众说话办事。
(3)检查工会工作计划、决议的执行状况，及时提出解决问题的措施和办法，按时向工会委员会、会员(代表)大会和党委、上级工会报告工作。
(4)代表职工参加企业管理委员会，同行政持续经常的联系，协调工会各方面的关系，相互配合，做好工作。
(5)抓好工会委员会的学习，召开民主生活会，定期组织群众对工会干部进行民主评议。工会副主席协助工会主席进行工作。工会主席不在时，由工会副主席主持工会的日常工作。
