基层党建述职评价办法
一、工作目标
加强对社区党建工作的指导，不断提高社区党建工作水平;总结调研经验，形成专题报告，探索以改革创新精神进一步加强社区党建工作的对策建议;抓好破难成果转化，为市委研究制定**市新的社区党建工作意见提供决策依据;发挥组织部长的率先垂范作用，带头讲党性、重品行、作表率。
二、工作措施
(一)开展专题调研(4月中旬至5月中旬)
主要通过发放调查问卷、实地考察、召开座谈会等形式，围绕如何总结经验，进一步提高社区党建工作水平;如何健全组织机构、增强社区党组织整合功能，扩大党在“两新”组织的“两个覆盖”;如何合理配备社区党务工作力量，确保党建工作有人管、有人抓;如何保障社区党建工作的经费开支，保证社区党组织和党员活动的正常开展;如何提高社区工作者待遇、减轻社区工作者不合理负担，确保社区工作者集中精力投身社区建设、服务居民群众等问题，进行调研和探讨，形成进一步加强社区党建工作的对策措施。
(二)培育推广先进典型(5月中旬至7月初)
抓好省委书记**去年9月有关总结推广“**经验”重要批示精神的落实;结合专题调研，宣传推广社区党建工作中的好做法;按照“六好”的要求，抓好社区党建工作示范点创建;结合“七一”活动，宣传表彰一批优秀社区党组织和优秀党员。
(三)抓好相关工作的落实(与面上工作结合进行)
加强对城区党委履行抓基层党建工作责任情况的督查了解;结合“联百乡结千村帮万户”活动，指导城区开展好机关与社区结对，城市街道、社区党建示范点与社区党组织结对活动;抓好正在全市开展的基层党组织“直选”试点，进一步推进社区党组织的党内民主建设;抓好基层组织建设的保障工作，推进社会工作者人才队伍建设，进一步加强街道社区党建工作力量。
(四)总结成果并抓好转化(7月底前完成)
提出以改革创新精神进一步加强社区党建工作的对策建议，研究制定**市新的社区党建工作意见。
