教育个人简历范文
个人信息
姓名：xuexila
性别：女
婚姻状况：未婚民族：汉族
户籍：四川-南充年龄：25
现所在地：广东-佛山身高：157cm
希望地区：广东-佛山、广东-中山
希望岗位：销售类-人员-销售代表
销售类-人员-客户代表
培训类-培训专员
寻求职位：销售代表、培训专员、行政人事类
待遇要求：可面议要求提供住宿
最快到岗：随时到岗
教育经历
2010-08～至今佛山科技学院工商企业管理本科
2007-09～2010-07泸州职业技术学院模具设计与制造大专
工作经验至今2年0月工作经验，曾在2家公司工作
***公司名称(2011-10～2011-12)
公司性质：私营企业行业类别：咨询与调查业(顾问、企业管理、知识产权)
担任职位：课程顾问岗位类别：企业管理顾问
工作描述：
1、负责公司的培训课程销售及课程咨询;
2、通过网络寻找客户信息库，通过电话沟通了解目标客户的需求，与客户初步接触;
3、通过电话方式或邮件、QQ、论坛等形式开发新客户;
、对目标客户进行回访、调查;
5、通过各种媒介，寻找潜在客户及维护已有客户;
6、策划、跟踪销售的整个流程，努力实现公司下达的业绩;
7、负责公司行政后勤的工作;
8、负责部分客户的培训课程跟课，及完成培训效果的评估。
离职原因：公司搬迁
***公司名称(2009-12～至今)
公司性质：民营企业行业类别：其它生产、制造、加工
担任职位：品质部IQC和IE学院教育训练专员岗位类别：制冷、暖通
工作描述：
1在品质部做IQC期间，主要负责家用空调电控盒里电器件的检验工作，对电控里的元器件性能和结构有全面的了解，如电机、负离子发生器、主令开关、电子集尘器组件等元器件。
2对相关产品检验标准以及作业指导书有深入学习，对空调的生产流程比较熟悉，经常会到生产现场去处理相关的问题，如自己负责的物料在生产中所出现的质量问题，都会和车间的现场管理人员一起解决这些问题。
3负责整个美的集团家用空调海外事业部月度培训计划制订、实施与培训效果评估和预算控制。
参与年度培训与发展计划及预算的制定，以协助各部门进行员工培训与发展;负责内部讲师的筛选与管理。
5负责组织新员工入职培训并承担部分课程的开发和讲解。
6负责编制年度培训计划并组织实施，建立并优化培训体系，建立内部及外部师资库、教材库、试题库负责加强设计员工的职业生涯发展规划，跟踪关键员工的职业生涯发展规划落实情况，促进员工与企业共同成长。
7主要负责开展的培训项目有《革新学校》、《专家讲坛》以及现场基层管理人员的培训。
8协助部门主持各项活动，如每月的《改善提案表彰大会》、《每月效率表彰大会》以及每个培训项目的开学典礼及结业典礼主持。
离职原因：个人希望有个更好的发展平台。
技能专长
专业职称：
计算机水平：全国计算机等级考试一级
计算机详细技能：
技能专长：熟练使用AutoCAD，对UG、PRO.E等三维软件比较熟悉，能够熟练使用MicrosoftOffice、WPSOffice等常用办公软件。
语言能力
普通话：流利粤语：一般
英语水平：口语一般
英语：一般
求职意向
发展方向：先从基层做起，积累经验，然后用业绩说话，希望能向管理层发展。
其他要求：要买社保，若不提供工作餐要求有餐补。
自身情况
自我评价：在生活中，我是一个活泼开朗、爱说爱笑的女孩，并且善于与人沟通，在学校和生活中我的朋友都很多，平时爱好唱歌跳舞，以及各种球类运动，经常与朋友一起参加各种团体活动，能够很快的融入新的集体。
在工作中我做事非常积极，执行力强，对新事物学习能力很强，并且办事果断能够独立高效的完成本职工作。
兴趣爱好：一个四川女孩，爱说爱笑，喜欢唱歌跳舞，以及各种球类运动，如桌球、乒乓球、羽毛球、篮球等。平时喜欢参加部门的各种活动，也经常与同事一起出去搞活动。
