应聘品保主管个人简历范文
姓名：张先生性别：男
婚姻状况：已婚民族：汉族
户籍：河南-周口年龄：28
现所在地：广东-东莞身高：180cm
希望地区：广东-东莞、广东-深圳、广东
希望岗位：质量/安全管理类-供应商管理
质量/安全管理类-质量管理/测试经理/主管(QA/QC经理)
寻求职位：供应商管理、品保主管、品管课长
教育经历
2004-09～2007-06南阳理工学院计算机大专
培训经历
2009-03～2009-04百灵管理顾问公司ISO9001:200814001:2004
**公司(2011-08～至今)
公司性质：私营企业行业类别：其它生产、制造、加工
担任职位：品保主管岗位类别：质量管理/测试经理/主管(QA/QC经理)
工作描述：1.负责品质部日常工作的安排、监督、培训;
2.负责处理厂外内各类品质异常;
3.制定及完善品质标准及制度，推进体系的建设与完善;
.负责过公司内部不同岗位的质量管理工作(进料检验、过程管控、出货检验、供货商管理)。
5.新供货商的评鉴及供货商质量管理、辅导、稽核。
6.供货商月度进料质量实绩评估、差异分析、检讨处理与追踪验证(进料、制程、成品、客验及客诉)。
7.针对供货商潜在倾向性质量问题点，制定改善课题，协助供货商预防、清除潜在质量隐患。
8.新物料进料检验SIP制定，材料异常确认分析、检讨处理与追踪验证(进料、制程、成品、客验及客诉)。
9.每月前十大不良厂商质量检讨会主导。
**公司(2011-02～2011-08)
公司性质：外资企业行业类别：其它生产、制造、加工
担任职位：SQE/QE岗位类别：供应商管理
工作描述：1.新供应商导入时，对供应商进行稽核;
2.定期对供应商交货品质进行考核，并对品质最差之供应商进行品质辅导;
3.对供应商定期进行品质稽核;
.供应商交货品质异常确认及处理;
5.客户投诉之协助处理;
6.进料品质标准之制定及修改;
7.对外包供应商进行管理
**公司(2008-06～2011-01)
公司性质：外资企业行业类别：其它生产、制造、加工
担任职位：SQE/QE岗位类别：SQE/供应商质量工程师
工作描述：1.新供应商导入时，对供应商进行稽核;
2.定期对供应商交货品质进行考核，并对品质最差之供应商进行品质辅导;
3.对供应商定期进行品质稽核;
.供应商交货品质异常确认及处理;
5.客户投诉之协助处理;
6.进料品质标准之制定及修改;
7.对外包供应商进行管理。
离职原因：个人发展
技能专长
专业职称：
计算机水平：中级
计算机详细技能：1.熟练运用各类办公软件;
2.熟练运用CAD;
技能专长：1.熟悉新产品导入、供应商开发、稽核(新供应商评估、供应商年度稽核)与辅导等供应链管理;
2.能独立处理供应商问题;
3.熟悉连接器生产组装工艺(HDMI、USB、DP、PCI、DDR、DP、RJ45、Pogopin、转接卡等)、五金冲压、电镀(连续镀、滚镀)、塑料成品组立、注塑成型等品质异常判定及处理;
.能独立处理制程异常及客户投诉;
5.熟练ISO系统，具备《ISO900114001内审员资格证》,了解REACH，RoHS，WEEE;
6.能熟悉运用各类品质管理工具，QC7手法等;
7.熟悉品保工作的整个流程。
语言能力
普通话：流利粤语：
英语水平：英语专业一般口语一般
英语：一般
求职意向
发展方向：1.熟悉新产品导入、供应商开发、稽核(新供应商评估、供应商年度稽核)与辅导等供应链管理;
2.能独立处理供应商问题;
3.熟悉连接器生产组装工艺、五金冲压、电镀(连续镀、滚镀)、塑料成品组立、注塑成型及Cable线材类等品质异常判定及处理;
.能独立处理制程异常及客户投诉;
5.熟练ISO系统，具备《ISO900114001内审员资格证》,了解REACH，RoHS，WEEE;
6.能熟悉运用各类品质管理工具，QC7手法等;
7.能独立处理外包供应商品质管理;
8.熟悉品保工作的整个流程。
其他要求：
自身情况
自我评价：有较强的计划，组织，控制能力;性格开朗，有良好的沟通，协调能力，能严格的要求自己，工作认真，负责，积极，主动，能吃苦耐劳，有良好的敬业精神及团队合作精神。
