采购经理个人简历范文
男|176CM|29岁|5年以上工作经验|大专|电气自动化|未婚
沟通能力强学习力强执行力强有亲和力诚信正直责任心强雷厉风行阳光开朗善于创新
求职意向
希望职位：采购经理/主管贸易/采购-其他采购专员/助理
工作类型：全职
目前月薪：6000元(人民币)
其它要求：
期望月薪：面议
自我评价
机械制造行业相对于供应商管理(机械加工件、五金及电器标准件)有一定经验，其中为采购成本控制和质量工艺保证。本人态度端正，做人做事品行端正。拥有较强的组织能力和适应能力、并具有较强的管理策划与组织管理协调能力。忠实诚信,讲原则，说到做到，决不推卸责任;有自制力，做事情始终坚持有始有终，从不半途而废;肯学习,有问题不逃避,愿意虚心向他人学习;自信但不自负,不以自我为中心;愿意以谦虚态度赞扬接纳优越者,权威者;会用100%的热情和精力投入到工作中;平易近人。为人诚恳,性格开朗,积极进取,适应力强、勤奋好学、脚踏实地，有较强的团队精神,工作积极进取,态度认真。
工作经历
伯纳激光科技有限公司
2014年03月—2017年08月[3年5个月]
私营企业|工程/制造/机械职位：采购专员/助理
工作描述：1.以6R原则，主要负责五金机械加工件、外购件和设备需求供应商的开发、品质、价格、交期、配合度相关方面的考察。
2.合同的审核，签订，付款与结算方式跟踪，汇总成合同明细，以便明了付款时间、到货时间、金额，发票等关键数据源;
3.根据BOM表计算整套设备维护成本，分析降价举措与方法;如何去控制成本，分解成本构成
.根据公司年度降价目标，特组织成本精细小组，逐个分析供应商的供货情况以及价格分析讨论，集思广益，制度方案，任务担当;
5.理顺现有采购流程，与各部门协调解决问题，让部门之间工作更好开展。
6.管理和维护本公司现有供应商的友好合作关系和新供应商的开发，与品质部分对供应商季度考核和评审，评定合格供应商
7.自我分析与总结，定期向领导汇报工作情况和改善方案。
浙江正泰电器股份有限公司
2010年03月—2014年02月[3年11个月]
私营企业|电子/通讯/电器职位：质量检验员/测试员
工作描述：2010年3月至2013年3月主要负责五金零部件检验
1.对外协零部件的检验
2.日常检验内容笔记
3.向主管或上级领导汇报车间生产过程当中的各个质量问题，不合格零部件的处理
.每月供应商供货质量分析总结。
2013年4月至2014年2月主要负责管理进货检IQC人员工作的监督以及日常生产协调管理，并跟踪月总结出来质量有缺陷的厂家后期供货的评估和质量信息分析。
1.负责整公司所需的IQC检验与管理(5S管理，数据统计分析);
2.与技术研发部按分类签定样品以备校准(五金材料，标准件，塑料件，喷漆件，纸箱，印刷品等样品)
3.月汇总质量评估并与采购科反馈并通知其及时与供应商反馈(每月品质汇总，来料检验数据分析报告和售后退回二次检验书包分析报告)
.对于生产部紧急来料予以特采并对供应商一定的罚款(处理不合格品，生产急需物件)
5.以及对IQC的其他两名成员平时工作内容安排(安排全检，售后退回检验，正常检验工作)
6.定期组织成员参与公司的技术培训
7.年底总结汇报并做述职报告
教育培训
金华职业技术学院(2007年09月-2010年06月)
学历教育|电气自动化|大专
相关描述：
大学里主修单片机，PLC技术及其应用，电子电路设计，自动控制电路及其应用以及电机拖动原理。
相关技能
驾照C1|精通|36个月英语等级4级|精通|120个月计算机等级一级|精通|144个月中级维修电工证|熟练|144个月英语|一般pets4
