乡镇年度脱贫计划免费优秀范本
是加强工作调动，加大考核力度，制定脱贫攻坚时间表，夯实包扶责任，实现脱贫攻坚时效性，萨迦镇20XX年脱贫共27户，101人，预计20XX年脱贫95户，410人。到20XX年稳定实现贫困人口“两不愁、三保障”努力实现街道基础设施明显改善，科技文化素质明显增强，社会事业明显增强，村级组织建设更加完善。二是全面开展搬迁扶贫，坚持群众自愿原则，对生存条件恶劣区域的扶贫对象实行迁户并村，充分考虑资源及就业条件，因地制宜，科学规划，有序搬迁，把迁户并村与新型农村社区建设、小城镇建设、产业聚集区建设有机结合起来，引导搬迁对象向中小城镇、产业集聚区、新型农村社区集中。20XX年计划“十三五”同步搬迁共计有72户215人，其中建档立卡有24户，85人，非建档立卡48户，130人(其中46户，127人集中安置点扎西岗公路旁边，1户2人桑珠孜区江当乡光伏小镇，1户1人小城镇建设点麻布加，吉定)同时做好确保搬得出、稳得住、能发展、可致富。
中共中央总书记、国家主席、中央军委主席指出，做好新形势下定点扶贫工作，要坚持精准扶贫、精准脱贫，坚持发挥单位、行业优势与立足贫困地区实际相结合，健全工作机制，创新帮扶举措，提高扶贫成效，为坚决打赢脱贫攻坚战作出新的更大贡献。精准扶贫工作是党中央面对新的发展要求提出的重要举措。农村是扶贫攻坚的主战场，作为战斗在扶贫攻坚第一线的乡镇干部，我们应该如何打赢这场硬仗呢?
第一要有扶贫攻坚意识
精准扶贫工作是党的富民工程、民心工程，也是社会的幸福工程与和谐工程。作为战斗在扶贫攻坚第一线的乡镇干部，要牢固树立扶贫攻坚思想意识，把扶贫攻坚作为践行“四个全面”的主战场，充分认识扶贫攻坚重大战略决策的重要意义，把扶贫工作摆在更加突出的位置，在思想上、行动上进一步增强扶贫攻坚的紧迫感和责任感，把自己真正融入到这场伟大的事业中，为贫困村、贫困户发展生产、脱贫致富出实招、办实事、出实效，在扶贫攻坚中肩负起重要责任。
第二要有因地制宜规划
扶贫攻坚工作要通过长期、细致的摸排，了解各村各户贫困群众真正需要什么，找准着力点、细化规划图，制定“一村一策”、“一户一策”，增强扶贫攻坚的针对性、科学性、实效性。
第三要有扶贫教育培训
“授人以鱼”不如“授之以渔”，要打赢扶贫攻坚战，拥有致富本领是关键。乡镇干部要着力做好农村智力扶贫开发工作，为广大贫困群众脱贫致富提供组织保障、智力支持，使经济建设真正转移到依靠科学化的现代技术。在帮助广大贫困群众改善生产生活和学习条件的同时，要不断加强对其科学技术培训，不断提升脱贫致富能力。
第四要有产业发展特色
脱贫致富，依靠的还是发展。农村最重要的就是山水资源特色。各村各有实际，在产业发展上必须积极寻求符合各村各户实际需求的致富项目，充分利用各村特色资源，大力培育壮大特色效益农业、特色资源加工业和特色旅游业等特色优势产业，让各村通过发展特色产业增收致富。
作为乡镇干部，要安心扎根农村，发扬求真务实的优良作风和默默耕耘的奉献精神，用实实在在的帮扶成效取得群众的信赖，打赢这场艰巨、神圣的扶贫攻坚战。
看了“乡镇年度脱贫计划”的人还看了：
1.乡镇精准扶贫2017年度工作计划
2.2017年度贫困村脱贫实施计划
3.2017年度贫困村年度脱贫计划
4.村委会2017年脱贫扶贫计划
5.村级脱贫年度工作计划
6.2017年度精准扶贫工作计划
