找准结合点做好机关党建工作
近年来，吉林大学高度重视对师生进行政治引领和思想激励，通过多种方式大力弘扬践行学校红色革命精神、白求恩精神和黄大年精神，持续推动全体师生牢固树立家国情怀，努力传承红色基因、系牢红色纽带，矢志爱国奉献、勇于创新创造。
深入开展学习宣传“黄大年精神”活动。举办“归来，黄大年主题音乐诗会”“地质宫的灯光——纪念黄大年教授专题晚会”“黄大年雕像捐赠暨纪念室揭幕”等活动。召开“继承弘扬黄大年精神”座谈会，举办习近平总书记对黄大年同志先进事迹作出重要指示一周年“心有大我至诚报国”诗话会。实施《黄大年学术成长资料采集》项目，开设“黄大年创新实验班”。成立“黄大年精神研究会”，从思想层面、理论视野、精神高度、道德要求和实践需求出发，深入研究“黄大年精神”。
组织开展“重走白求恩路”主题活动。2018年7月中旬起，白求恩医学部分别在河北省唐县、顺平县晋察冀革命老区，陆续开展主题为“贯彻落实十九大精神，重走白求恩路”活动。学校公共卫生学院等5个学院组织的白求恩志愿者小分队，分别在唐县、顺平县6个乡镇开展村小学支教、健康普查等社会实践活动。学校4个附属医院组成由博士生导师、知名专家、教授、研究生和护理人员参加的3支白求恩志愿者医疗队，赴牛眼沟等5个村屯开展义诊和送药活动，累计接诊800余人次，发放药品价值20余万元。2019年是学校原白求恩医科大学建校80周年。届时，医学部将组织推动落实出版一套《白求恩精神研究丛书》，创作一首《白求恩之歌》，编排一部《白求恩》话剧，设立一座白求恩塑像，复制一座白求恩学校学子遇难群雕的“五个一”项目。组织开展学术论坛、校友讲座、表彰评选、白求恩精神教育宣传以及校庆纪念大会和文艺演出等活动，充分激发医学部师生发扬优良传统，弘扬白求恩精神。
组织开展先进典型选树活动。评选“吉林大学(力旺)奖励基金”，依据《吉林大学(力旺)捐赠资金管理办法》，评选(力旺)终身成就奖，每人给予100万元奖励;评选(力旺)学科建设杰出贡献奖，每人给予50万元奖励;评选(力旺)杰出科研贡献奖，每人给予30万元奖励;评选(力旺)杰出教学贡献奖，每人给予30万元奖励;评选(力旺)杰出服务贡献奖，每人给予30万元奖励;评选(力旺)精英学生奖(研究生)，每人给予10万元奖励;评选(力旺)精英学生奖(本专科生)，每人给予5万元奖励。目前已经开展两届评选表彰奖励活动。学校还组织开展优秀共产党员、师德先进个人、师德标兵、三育人先进个人、三育人标兵等评选表彰活动。
加大各层次知识分子培训教育力度。为进一步提高党外代表人士政治把握能力、参政议政能力、组织协调能力、合作共事能力，充分调动党外代表人士参与学校民主管理和发挥民主监督作用的主动性和积极性，从2015年起，学校先后开展了4期党外代表人士专题培训班，分别赴延安、井冈山、临江和延吉进行革命传统教育和爱国主义教育，共培训党外代表人士105人次。为加强对海外引进人才的政治引领和政治吸纳，充分发挥学校党委凝聚人才作用，从2017年起，学校党委先后在井冈山、四平开展了2期海外引进人才培训班，共培训55人，在井冈山培训时，有5人现场提交入党申请书。学校还规范使用清理收缴党费对党员和党支部书记进行培训，去年以来共培训1000余人次。
