2023年经销商答谢会老总致辞合集
尊敬的各位领导、各位来宾、各位同事：
大家晚上好!
今天，我们怀着无比兴奋和喜悦的心情，在这里欢聚一堂，举行我们x20x客户答谢会。在这个令人激动的时刻，我代表x公司，并以我个人的名义向出席今天活动的领导、嘉宾、新老用户朋友们表示热烈的欢迎和衷心的感谢!
岁月如歌，跋涉似舞。20x不平凡的一年。20x是我们x人挑战自我、超越自我的一年。今天的年终客户答谢会，事实上就是x界朋友的一次感恩行动。很多朋友千里迢迢从外地赶来参加此次活动，在这里，请允许我向大家一一介绍、认识一下。他们是：来自吉林的x，请站起来向大家打个招呼;来自海南的x，来自重庆的x来自湖北的x和他的太太，来自贵阳的x，来自佛山的x，来自中山的x，来自河源的x，来自广州的x，来自来自东莞的x，来自重庆的x先生，来自江苏的x，来自湖北的x女士，来自安徽的x先生，来自深圳的x等客户，还有来自深圳各个协会的秘书长及其它合作伙伴，我要再次向你们、向为公司勤勉服务的全体员工致以崇高的敬意，并再次感谢大家长期以来的支持和帮助!
下面我将从以下四个方面总结20x展望20x。
一、齐心协力、同舟共济，公司规模和业绩长足增长：
20x我们定下了年度总任务，每一个销售人员也都给自己定下了个人年度销售目标。面对日益变幻的市场风云，x人迎难而上，在激烈的市场竞争中，勇立潮头，在市场的波涛中歌唱，在竞争的刀锋上舞蹈。用行动谱写了一首首x人的赞歌。为了实现目标，每一个东方x人加足马力，汗水洒满了365个日夜。大家紧紧围绕着战略部署，坚持“一切为了客户、一切为了公司”的理念，以与时俱进的市场开拓、无微不至的客户服务，赢得了广大顾客的满意和信赖。经过一年的拼搏，我们终于不负众望，公司办公面积同比去年扩大40.7%，公司总人数同比去年年底增长77.8%，年度总业绩同比去年全年增长67.8%，研发资金投入同比去年全年增加98.7%。
目标的实现离不开广大客户与合作伙伴的信赖和厚爱，更离不开x人顽强拼搏和团结奋斗。作为公司的总经理，我深深的被全体员工以公司的发展为己任、不计个人得失、忘我工作、加班加点的精神所感动，他们用自己的实际行动，在这个舞台谱写着自己精彩的人生。
二、持续创新、迎接挑战，扩大x的版图。
20x我们把它定义为x公司“责任、沟通、学习、创新”年，我们全体x人围绕着公司的战略部署，持续创新，迎接挑战。1月份x代理签约;3月份公司搬迁至x园，4月份奥x版软件正式发布，6月份x代理签约，7月份x代理签约，8月份公司成立两周年庆典在x村隆重举行，9月份加入x市营销协会并任理事单位，10月份参加x会取得成功，接着x代理签约，x代理签约，11月加入深圳市移动通信联合会并任常务理事单位，并成为INTEL软件合作伙伴，12月份x代理签约，整个20x年可以说是圆满的结束了。x也在整个软件领域形成了良好的口碑。我们奥思维的品牌形象也得到进一步的升华，更重要的是塑造出了一支爱岗敬业、团结精干、勇于创新的队伍，发展了一千多家长期以来和我们荣辱与共的客户。在目前全球金融海啸的危机下，x的业务依然蒸蒸日上，在所有员工的共同努力下取得了可喜的佳绩，为x的发展奠定了良好的基础。为使奥思维系列软件能在市场站稳脚跟。我们x将加大对技术研发的投资力度，相信会有一个更好的发展。
山不厌高，海不厌深。x事业的发展是无限的。事业的发展与管理的进步又相互依托、休戚与共。我们深知管理的重要性。20x我们建立竞争机制和淘汰，加大员工责任心的培养力度，让敢于承担责任的员工主动跳出来，形成“能者上、平者让、庸者下”的竞争氛围，像市场三部主管x、市场四部主管x等就是在员工内部竞选产生的;加强每月“销售冠军”和“勤奋努力奖”的评选工作，充分调动员工的积极性，客服部主管池x就先后4次获得“勤奋努力奖”，客服老师x等人虽然来公司不足半年，但都通过各自的努力也先后获得该奖项。在积极应对市场竞争的前提下，我们苦练内功，创新并完善制度，规范了公司管理，做到有法可依;坚持“以人为本”，加大培训力度，每月不定期组织员工进行内部培训，安排热爱学习的员工参加中国著名企业家的论坛讲座。为了加大学习创新力度，公司出资，分批派遣中层管理人员外出参加拓展训练，使人力资本不断增值，形成员工与企业共同成长的喜人局面，明年公司还将分批安排更多的基层员工外出参加各种拓展培训。加强团队建设，建立起一支能够把握大局、驾驭市场、充满活力的管理队伍。加强企业文化的建设，使企业文化成为大家的共同信仰和精神家园，成为企业可持续发展的动力之源，让员工感受x大家庭的温暖。
