管理人员简历范文
姓名：先生
性别：男
民族：汉族
户籍：湖北
年龄：22
婚姻状况：未婚
身高：180cm
现所在地：广东广州
希望地区：广东深圳广东珠海其他
希望岗位：工业/工厂类-仓库管理员工业/工厂类-制造课长
质量/安全管理类-品管员
待遇要求：￥2200元/月(可面议要求提供住宿)
最快到岗：随时到岗
教育/培训
2006-01~2006-05湖南师范大学机械操作中专
工作经验至今4年0月工作经验,曾在2家公司工作
(2008-08~2010-12)
公司性质：民营企业行业类别：电子、微电子技术
担任职位：仓库管理员
工作描述：
1.负责仓库各种产品及配件的入库、出库等工作，日常卫生和发货工作。
2.做到对仓库配件动点、定期盘点，做好帐、卡、货物相符，保证帐目日清月结，一目了然，每月协助财务做好盘点工作。
3.严格把好验收关、按合同或订单的要求，对已到货物应立即进行外观质量、数量和重量检验，并做好记录。
.合理做好产品进出库。出库单须有主管领导和领物人签字，采用货位编号，做到先进先出、产品堆放整齐、摆设合理。
.配合备件主管对仓库不定期的检查，核对管理工作，完成好各上级领导交予的任务及协调客户退货工作。
5.做到对仓库产品状况有明确标示。一切凭有效凭证及时办理相关手续，不会随意操作。
6.仓库有自己的产品保管帐。正确记载产品进、出、存动态
7.定期向备件主管反馈库存产品情况。如有长期积压、质量损坏、产品过期等问题，也会按照公司的政策合理化利用仓容、库房，做好货物之间的墙距、柱距、垛距、灯距，以便发货通畅。
8.做到每月一次对仓库进行大扫除，清洁工作，对仓库产品做好防潮、防火、防盗。
9.做好各种入库产品型号的分类，维护好发货工具，对有些易碎产品有明确的标识、标准的垛码、分层，散装产品放入货架分放好。
(2006-05~2008-06)
公司性质：外资企业行业类别：电子、微电子技术
担任职位：质量管理/验货员(QA/QC)
工作描述：
1：主要负责公司的成品出货检验。严格按照国标抽检标准对产品进行抽检、全检。
2：对有问题的产品开出《品质异常检验报告》，给到相关部门签发意见。
3：对日常的周报表和月报表进行统计，针对常发生的质量异常问题进行分析和改善。
离职原因：回家有事
技能/专长
语言能力：普通话一般,粤语一般
第一外语：英语一般
计算机能力：初级
计算机详细技能：了解常用办分软件
其它技能：普通话
发展方向
仓库管理和质量检验
自我评价
性格开朗，善于沟通和思考。具有较强的团队合作精神，不怕吃苦，能承受工作压力。本人性格开朗，对工作认真负责，细心慎密，具有良好的沟通及协调能力，能独立完成日常工作事务，努力接受新知识新事务!给我一个机会，还你一份惊喜!上进心强,学习力强，动手能力强!能抗压，心态稳定!
