新员工入职担保书范文
一、保证内容
本酒店新员工入职，新员工必须保证在本酒店工作半年以上，如果新员工在本酒店工作不满半年，离职时需扣除一个月工资作为本酒店对员工的培训费用，试岗当天无薪，从第二天计薪，新员工入职在不满一个月因个人原因提出离职工资按1200元/月计算。
二、关系
指夫妻关系或已确定恋爱关系的人在本单位工作时
1、不允许坐在一起吃饭;
2、不允许上岗期间在一起聊天;
3、不允许喊对方亲称;
、外出游玩时不允许在一起嬉戏打闹;
5、不允许工作之间干扰或影响对方工作情绪;
注：发现时另一方二选一辞掉或全部辞掉。
入职日期：年月日
签字：
