师德师风的考核小结优秀范文
我校20XX—20XX学年第一学期师德师风考核评价工作已完成，兹将本次考核评价工作总结如下：
一、成立考核评价小组
组长：陈兴华
成员：李成方黄勇周齐全
二、考核评价方式
1.学生问卷测评，印制测评表发放到所任班主任班级学生手中，学生认真对照评分项目具体打分。
2.家长问卷调查，印制测评表发放到家长手中，家长认真对照评分项目具体打分。
3.教师自评，教师根据评价项目，结合自己的工作实际，自己评定分数。
.考核小组测评，由考核评价小组根据评价项目对各位教师逐一考评。
三、考核评价结果
通过以上方式进行考核评价，本校考核结果为：优秀的有：周齐全;合格的有：陈兴华、黄勇、李成方、熊含发、安敬、陈平。
四、存在的不足从考核测评项目来看，本校校在联系家长和关爱学生两项分数较少。
五、改进措施针对以上不足，在以后工作中，全校教师应面向全体学生，不岐视差生，不体罚和变相体罚学生，要严格按照《中小学教师职业道德规范》和毕节地区教育局规范教师从教行为的“八不准”约束自己的从教行为。
