师范实习自我鉴定简短
从9月14日到今天，我走过了师范生教育实习的51个日子，其中的酸甜苦辣、欢笑泪水一点一滴我还历历在目，心装得满满的……
细心经营，用爱呵护
9月14日晚上7:50分我如期与我的学生见面了，踏进教室门口(高二22班、理科班)的那一刻掌声如雷般响起，接着我自我介绍，完毕学生跟我要联系方式，当时我给了我的电话联系方式，教室里立刻齐声响起：“QQ、微博，我要新浪的微博……”当时我心里就想：这帮90后真先进，还特别地活跃，看来这不是一个省油的班!事后跟原班主任了解，原来这帮学生基本上每个人都有一部手机，班里也建立了Q群，但这个班级的集体荣誉感不强，从原班主任上个学期4月份接手这个班开始到现在只拿过一次标兵班(班风评比，每个星期一次)。原班主任说班的成绩很差，基本上每科的成绩都是倒数的，还说班上有个同学有心里障碍的，会骂人骂得很凶的…看来我的责任很重大啊，当时我就下了决心要全心全意协助班主任把这个班管理好，把班风、把成绩提升一下。
见习一周后，我就记住了班上所有学生的名字，并逐渐熟悉学生的性格、兴趣、思想等。我们班是理科班，特点：男生多，女生少(我们72人，男57，女15)。男生顽皮、爱捣乱，难管理，但是很容易走进他们的心，他们会缠着我问东问西，也会跟我讲班上的一些事情，比如东哥(原班主任)怎样跟一个音乐老师竞选当时班主任的，还有哪个男生暗恋哪个女生等等，而且还有一些学生加了我的微博，我每天都会去关注他们，所以对他们的心事多多少少会有一些了解的。而女生们对我似乎不大感兴趣，我想我还未能走进这些小女生的心。于是，我决定去体察“民情”。那天晚上，我下自修之后就去了女生宿舍，当时只有几个小女生在，她们看我来了也没有表现得很兴奋，也不大敢跟我讲话。于是我只好“先下手为强”，先是问一个成绩较好的女生想考什么大学(一般高二的学生对大学已有初步的设想)，她回答我说，“想考复旦大学”，于是我跟她讲了复旦大学的档次、招生情况、学校环境等等，接着又有人问：“武汉大学怎么样?”我知道我们找到了共同的话题，后来我们聊了很多，聊到网络红人凤姐，聊到了食物添加剂，一直聊到宿舍门禁时间我才走，原来不是小女生们不够热情而是我对她们不够关心啊。后来小女生们经常邀请我到她们宿舍聊天呢…原来要想提高班主任工作质量，还必须要深入到学生之中。
慢慢地，我习惯他们叫我老师，我也真的把自己当成了他们的班主任。为了更好地去掌握这所学校的管理模式，和融入到学生当中，我坚持每个星期天晚上都去参加级的班主任例会，认真听学校主任和级长对上周的工作进行总结并对本周工作进行安排。级班主任例会回来就是我对自己班的上周情况进行总结，记得我第一次进行总结时总结得不完全，是原班主任悉心指导下我才慢慢地把握了一周总结。我每天进行着班主任的常规工作：6点半准时到达公区检查值日情况和卫生情况，下早晚读，看早操，巡堂(检查课堂纪律、看有没有人睡觉)，看自习等等。两个星期过去了，我们班的班风情况并没有什么好转，当然没有拿到标兵班，这时候月考的成绩逐渐出来了，我们除了历史是排理科普通班第一之外，英语、数学、化学等都排在倒数第二，状况很不乐观啊，看到成绩我的心很沉重。其中跟我十分要好的一个学生其他科都考得不错，化学却考了20分，我开始找她谈话，她跟我说是因为当时坐在她后面的一个人一直跟她要答案,所以她当时没什么心情做试卷。我知道考了20分她心里肯定也不好受，我开始安慰她并鼓励她，她也答应我要好好学习化学。接下来她真的每天都做化学题，不懂的就来问我了，看到她的好学上进，我也十分的开心。看来与学生的交流是心的沟通，只有实实在在的站在学生的角度上，走进学生的内心而不是一味的责怪和埋怨，这样的处理方式才会把班主任工作做到最好。
我知道高中生对大学很憧憬，也很希望自己能考上大学。我想利用月考成绩来刺激他们一下，让他们明确自己来上学的目标，也让他们知道分数的重要性(之前了解过，因为他们当时考进的分数都很低，所以他们都比较自卑，对分数也没有什么概念，考30分是习以为常的事情)。因此我特地设计了一个主题班会：“我的大学，我的梦”，我通过介绍我亲身体验大学环境来激起他们对大学的向往之情，然后根据他们的职业梦想来带领他们走近工作-招聘，利用招聘启示的要求条件告诉他们上大学的重要性，再给出不同档次大学的近两年录取分数线让他们知道离自己心仪的大学距离有多远，从而鼓励他们确定自己的目标作为学习的动力。开完班会第二天晚上学校召开了高二级的月考总结大会，我们班意外得拿了月考优胜奖(进步幅度排理科普通班第三)，接下来我意外的发现每天的班风评比我们班都排在普通班的前5名(共21个普通班)。看来适当地对学生进行感性的教育和给予鼓励更能提高教育教学质量。
虽然每天的早出晚归，每天的跟班很累，但是当看到自己的学生，看到他们年轻朝气的脸孔，看到孜孜不倦地学习，我觉得这个班主任当得再苦再累都是值得的!
挑战三尺讲坛
实习时，我被安排在高二级教理科班化学，教材是人教版化学选修四化学反应原理。化学反应原理是高中化学知识最难的部分，我感觉自己当时学得也不是特别好，现在让我来教别人，我心里咯噔了一下，这谈何容易啊?!幸好指导老师先安排我听课和批改作业，以了解学生水平。于是从9月15日-9月25日我进行见习听课两周，我不仅听自己的指导老师的课，也听了高二级所有化学老师的课，还去高一级听课。听课之前我都要先自行备课，然后再去听课，听完课后积极评课并与老师讨论教法。在听课时我发现了这边的教学方式与我们平时练的微格有点不太一样，他的教学模式都是一个知识点一道习题巩固，或者是由一习题引出一个知识点;也不注重导入，一般他们上课都是直接开门见山的讲这节课，看来大学学的教学论也要根据实际情况活学活用才行啊!
我最担心也最期待的终于来了，9月26日，我正式挑战三尺讲台。我第一个课题是第二章第一节《化学反应速率》，为了讲好这节课我提前了三天备课，备课前，我先把课本的内容研究一遍，再看配套的教师教学用书，教师教学用书提示学生已在化学必修2初步学过化学反应速率的内容，因此我又将必修2的课本研究一遍已了解学生对这一个内容的掌握程度。接着我又把学生练习册(金榜夺冠)做了一遍，做完之后我终于悟出了其实这节课的内容是对以前学过的知识进行一个系统的复习，同时是为本章第三节的内容《化学平衡》做铺垫的。做了前面这么多准备工作后我就开始写教案和做课件，完成后我就发给指导老师看，令我惊讶的是第一次自己准备的40min课的教案老师竟然说通过，而且说思路很好，重难点把握的很到位，这让我一下子自信心满满的。虽然是得到了老师的肯定，但是毕竟是第一次真正地上讲台，多少心里还是紧张的，当时我还写了2页的讲稿，把自己课上要讲的每一句话、把学生的每一次反应都做了设想，并且把讲稿背的非常熟。终于站在讲台上了，面对70多个学生，还有指导老师坐在教室后面听课，我觉得自己并没有想象中的那么紧张，相反我表现还是比较从容、淡定的。一堂课下来，我发现学生还是有反应的，这证明我讲得还是可以的!但是当指导老师对我评课时我才意识到问题的严重性，她说：“跳跃性太大了，学生有点反应不过来”“你可以试着过渡时讲慢一点，让学生有个反应的时间，让学生知道你是要讲下一个内容了。”于是第二节重复课是我按老师的建议在每个内容的过渡时讲慢点，果然学生的课堂反应和参与度比第一节课要好很多，老师评课也说进步很大。后来我回去根据课堂效果和学生反应、自己的教学反思修改教案和ppt，第三节、四节课讲得更好了!因此在以后的每一次讲课，我都按照“研究教材-参考教师用书-做习题-做教案和课件-讲课-反思并修改课件-讲课”这样的环节进行，我发现自己的上课质量越来越好了!
我记得9月28日星期三，我讲第二次新课《影响化学反应速率的因素》，正好那天四节课(上午两节，下午两节)，我上完三节课，老师说看我太累了，精神不是很好，然后她就上了《影响化学反应速率的因素》最后一节重复课，我则坐在后面听。老师是用我的教案和ppt上课的，但是我发现在同样的40min，她讲的内容比我丰富多了，比如在讲浓度对反应速率影响的演示实验时不同浓度的草酸跟相同浓度相同体积的高锰酸钾溶液反应，我是让学生看一下实验内容就做给学生看;而老师是先讲草酸与高锰酸钾反应的化学方程式，引导学生高锰酸钾反应前后有颜色变化和反应有气体放出来定性地判断反应速率的快慢，然后再做演示实验。我觉得这样能帮助学生形成一种思维模式(怎样去判断反应速率的快慢)，又能让学生在观看演示实验时有所准备而不至于实验看完了却不知怎么回事。这是我自己上了课然后听课对比，找到了自己的不足，在以后的课堂教学中我都会倍加注意。在后来的一次听课中，我还注意到如果一节课有几个演示实验，简单操作的可以让学生参与，这样的话既可以提高学生课堂的兴趣和参与度，又可以借此机会矫正学生的错误操作;如果几个演示实验都是由老师做，学生慢慢会不太感兴趣，那么教学质量就上不去。上课、听课不断的交替进行着，我也不断地反思提高自己的教学技能、教学水平。终于我把这段时间所积累的经验在《催化剂对反应速率的影响》课上发挥的淋漓尽致，那天年级备课组长来听课了，听到他对我甚高的评价，我知道我的辛苦和努力有了回报。
上课还在继续着，星期二、三两个晚上都要熬夜备新课，1点多了，看到全部的队员都睡下了，我真想不备课了明天随便讲讲就算了。但是我一想到那70多双渴望的眼睛看着我时，一想到指导老师11点多还在帮我找合适的习题，我就有了备课的动力，为了你们我豁出去了!我还清楚地记得，23班的孩子，那天我去下班，你们从8:50晚自习开始就一直有人来问问题，到9:40下课你们竟然不让我走，你们说：“老师10:15才走吧，我们想多问一会。”看到孩子们诚恳的眼神，我当然十分乐意的留下了。同时我发现自己其实知识还远远不够渊博，有时候学生问个问题我一时半会解答不出的，所以我一有空就钻研教材习题。
短短的3个星期过去了，理科班的课上完了，自己终于有时间休息一下，不用天天熬夜备课。但我知道文科班化学老师生病了，于是我主动请求教文科班化学。教文科班理科虽然内容简单，但是真不容易，因为文科高考不考化学，所以他们对化学根本不感兴趣，第一次上课真受打击，课堂气氛很闷，认真听课的人不多，提问也没反应。但慢慢的，我发现只要讲到有趣罕见的东西他们就很感兴趣，比如讲合金金首饰;或者说话方式变一下也可以调节气氛，比如说提问个帅哥、我们来个男女搭配。这样他们对我的关注就越来越多，自然的上课参与度就高，教学质量也上去了!看来我们要多从学生的角度出发，考虑从他们感兴趣的角度上课，这样自然教学质量也能提高。
如果说用一个字概括怎么来提高教学质量，我觉得用“心”字最恰当，如果用两个字概括，我认为是“沟通”。只要你愿意，你就可以上好每一节课!
满载而归
实习已经接近尾声，心里有太多的留恋与不舍。心里装得满满的.都是学生的影子，学生上课时渴求知识的双眼、与学生一起排练大合唱的日子、跟学生一起迎接月考……还有我们亲爱的队友，我可爱的兄弟姐妹，忘不了跟你们一起踢毽子的快乐情景，更忘不了我们在海滩上释放自己……实习虽然辛苦，但是有你们同在，我们都不寂寞;我们虽然在这里奉献了不少，但是我们收获的更多，跟班主任学习了很多优秀的管理班级经验，跟科任指导老师学习了如何备好课、上好课，收获了与学生纯洁有好的师生情谊……我们空手而来，却满载而归。
