不断推进当代中国马克思主义的理论创新
习近平总书记指出，“要加强决策部门同智库的信息共享和互动交流，把党政部门政策研究同智库对策研究紧密结合起来，引导和推动智库建设健康发展、更好发挥作用。”党的十八大以来，在以习近平同志为核心的党中央的高度重视和大力推动下，我国智库积极开展政策研究和决策咨询，以承接课题、调研咨询、政策参谋、内刊(成果)报送、第三方评估、挂职交流等多种方式，主动服务、贴近服务，在党委政府科学民主依法决策中发挥着重要的思想库和智囊团作用。然而，在深入推进中国特色新型智库建设过程中，智库与决策部门沟通不畅、成果转化运用较少等问题仍然存在。为此，要从实现供需有效对接入手，在推动高效沟通、推进成果转化上精准发力，切实解决上述问题。
着眼智库产品有效供给，解决智库“为谁生产”“怎么生产”“送往何处”的问题
智库源起于“智”、专精于“策”、成就于“用”，其影响和作用的发挥主要靠的是智库产品。智库作为咨政产品生产机构、决策咨询服务的生产和供给方，首先必须解决好“为谁生产”“怎么生产”和“送往何处”的问题。
明确“为谁生产”，树立目标导向。为谁生产，是智库产品生产的首要问题。《关于加强中国特色新型智库建设的意见》指出，“以服务党和政府决策为宗旨，以政策研究咨询为主攻方向”。中国智库必须始终坚持党的领导、为党和国家大局服务，坚定走中国特色新型智库建设之路，在推进科学民主依法决策、提升国家治理体系和治理能力现代化、增强国家软实力和国际话语权上有所作为，提供一大批适应中国国情、解决中国问题的智库产品，为实现中华民族伟大复兴的中国梦提供智力支撑。当前，随着我国智库建设不断推进，很多学术机构向智库转型，研究思路、模式和机制等方面跟不上现代智库的要求，一些智库存在生产目的不明、问题不清、聚焦不准的情况，在研究上“应景的多、应对的少”“随意的多、精准的少”“重复的多、特色的少”，导致智库研究及相关成果“供需脱节、选错问题、答错地方”。因此，必须在智库建设中始终坚持中国特色新型智库的发展方向和原则要求，牢固树立问题导向、需求导向，紧紧围绕本阶段各地经济社会发展重大战略部署，注重跟踪党委政府的政策、规划，积极加强与党政部门及其研究机构的合作，在瞄准应用需求、服务重大决策中定向选题，做到选准题、答好题、服好务。
聚焦“怎么生产”，提升应用实效。当前，我国智库产品数量不少，但真正能够被实际部门深度采纳、发挥决策咨询作用的却不多，主要有三种情形：一是“跟不上”。由于“天线”接得不畅、精神领会不透等原因，智库研究略显滞后，甚至对一些已经解决、形成共识的问题，还在提交“明日黄花”式的研究报告。二是“贴不紧”。主要表现为智库研究与中心工作脱节、同实践有隔膜，机械地搬用西方理论来剪裁中国现实，“水土不服”的矛盾突出等。三是“等不及”。要有效应对重大挑战、抵御重大风险、克服重大困难、解决重大矛盾，迫切需要智库快速高效地提出对策建议。但目前不少智库缺乏快速反应的意识和能力，对公共政策问题反应不灵敏、服务不及时，习惯于传统的“慢工出细活”，难以满足党委政府的应急需求。要解决这些问题，必须进一步提高智库产品的实用性和时效性。要加强智库专业化、特色化、精细化建设，深入调研、深耕专业、精于致用，及时开展前瞻性、针对性、储备性政策研究，建设信息化平台和决策咨询大数据分析系统，增强智库研究能力;要加强主动作为意识、贴身服务意识、快速反应意识，以优质高效的研究成果提升竞争力。
注重“送往何处”，畅通报送途径。不够重视渠道建设，是我国大部分智库的普遍短板。当前，各地智库的成果报送途径主要还是各种“专报”“要报”等内部报告，形式比较单一。不少智库缺乏将成果呈递上报的意识和平台，缺乏年度报告、政策评论等出版物和网站、微信公众号等新媒体平台，较少开展研讨会、举办论坛。有的智库研究成果“无处可送”或“无人赏识”;有的智库没有积极推送成果，而是抱着“酒香不怕巷子深”的想法，等靠别人上门索取;有的智库人员不走常规的成果报送途径，靠打“熟人牌”“感情牌”，私下找实际部门和相关领导等。因此，既要高度重视通过专门渠道报送成果，争取为决策提供参考，又要注重通过智库论坛、研讨会、成果发布会、智库网站、微信公众号及微博等传播平台，强化智库成果、人才和品牌的宣传，不断扩大智库影响力。
把握决策服务的精准需求，理顺实际部门“需要何智”“向谁借智”“如何用智”的问题
当今世界正遭遇百年未有之大变局，决策部门需要不同智库提供咨询服务。厘清“需要何智”“向谁借智”“如何用智”的问题，更好地与智库沟通协调，开展良好的“政智互动”，是依托新型智库增强科学民主依法决策的必然要求。
梳理“需要何智”，建立咨政清单。越是重大复杂的决策，涉及的知识越宽、变量越多、风险越大，也就越需要智力支持。不同的地方和部门，对于智库的需求差异很大，要真正厘清决策部门“需要何智”。在实际工作中，许多部门并没有“用智计划”，碰到问题才会请智库咨询参谋，随意性比较大;有些部门有时会向智库咨询，但形式往往大于内容;还有个别部门基本上不重借智、不用智库。总体来看，党政决策部门有计划、有步骤地“借智”“用智”，尚未形成机制。决策部门要主动寻求智库助力，在摸清情况、梳理问题的基础上，根据重大决策需求和实际工作需要，列出咨政清单，形成常态化的“政智互动”机制，打造开放、共享的决策环境。
找准“向谁借智”，选纳优质资源。智库类型多、行业领域广、专家数量大，因此“向谁借智”也是党政决策部门使用智库时的棘手问题。在实际工作中，有的单位虽然建立了专家库，但专家来源渠道单一、缺乏代表性;有的单位多头建立专家库，成员交叉重叠、借智重复浪费。近期，湖南、浙江等省组建了专业智库，各省的智库专家数据库建设不断推进，这些都有利于相关部门按需“借智”。解决“借智难”的问题，要在智库管理部门指导下，加强统筹协调，建立科学高效的“借智”“用智”工作机制，出台相关的制度规定，方便实际部门通过权威渠道、按照有关程序精准“借智”和有效“用智”。要注重完善各有关部门的专家库，丰富各行业、各个专业领域的专家库，逐步实现各省专家库的联通和共享，充分利用好智库专家资源。
解决“如何用智”，规范用智程序。必须尽快建立政府购买决策咨询服务的制度，把智库提供的咨询报告、政策方案、规划设计、调研数据等纳入政府采购范围和政府购买服务。目前，各地在“用智”方面还不够规范，横向课题发布不公开、管理不到位，重复委托、重复研究的现象比较普遍。为此，要着力解决规范用智的问题，充分发挥智库管理部门的协调指导作用，根据实际部门提出的需求，统筹谋划并协助选择优质智力资源，避免低水平重复研究。应严格管理横向课题，采用公开招标、公平竞争的方式确定横向课题立项，规范课题资金的使用。要在政府购买制度和流程中，明确智库成果购买的方式和操作规范，使各用智单位有据可依、有章可循，推进智库服务决策向深度和广度迈进。
提供成果转化应用的有力保障，解决机制建设中“如何对接”“如何转化”“如何考评”的问题
新型智库建设的关键在于体制机制创新，难点也在于体制机制创新。解决智库与党委政府决策部门沟通不畅、成果运用少的问题，关键在于建立畅通、高效的供需机制。地方智库建设尤其要加强“如何对接”“如何转化”“如何考评”三个方面的机制建设，才能使智库运行顺畅，充分发挥咨政实效。
围绕“如何对接”，打通信息屏障。信息不通畅是当前智库成果转化面临的最大问题。一方面，党政决策部门求智若渴，真正用起智库来又感到“不熟悉”“不解渴”;另一方面，智库专家学者获取政策需求信息的渠道相对有限，有时只能靠“猜测”和“揣摩”选题研究。为此，需要探索建立新型智库建设理事会等议事协调机构，落实党管智库的要求、发挥智库理事会的中枢纽带作用。重大课题可由协调机构直接安排给相应智库开展研究，实现供需精准对接。要下决心组建互联互通信息共享平台，由智库管理部门牵头指导协调，建立起智库与党委政府决策部门对接的供需大平台，打造开放便利的互联网大数据平台，发布及时需求、避免无效供给、实现精准用智。
针对“如何转化”，改进供需匹配。当前，决策部门与智库存在着关注点“错配”、聚焦点“错位”、共振点“不在一个频道上”等问题。在实际工作当中，有的智库专家对现实性、政策性、操作性的问题研究不够;有的智库报告用晦涩难懂的语言、繁复深奥的模型表达观点，不够简洁明了;还有的沟通少、合作少，彼此生疏、互相不适应等。为此，必须大力加强智库与决策部门的沟通，推进智库参与党政决策部门的调研，建立智库与实际部门的常态化合作。党委和政府决策部门的重要研究项目、重要政策文件、重要调研报告等，可邀请符合条件的智库专家参与;智库的应用研究项目要邀请实际工作部门同志参与研究，提高智库献策的现实性、针对性、可操作性。智库管理部门要通过定期向相关领导、党政实际部门征集选题，及时把最新的决策需求提供给智库。要加大智库与党政决策部门之间的人才交流力度，通过“旋转门”机制强化工作联系、深化业务合作、推动成果转化。
着眼“如何考评”，强化约束机制。当前，党务政务信息公开制度、重大决策咨询制度、重大政策评估制度、智库成果应用情况反馈制度等尚未完全落实到位。智库服务决策还存在“参与难”，智库成果运用也存在“落地难”。智库专家学者辛辛苦苦研究出来的成果，往往被“一阅了之”或束之高阁，一定程度上造成“智力空投”与“成果空转”，挫伤了智库专家积极性。为此，要着力加强智库服务党政决策部门的考评机制建设，建立和完善智库成果采纳应用反馈制度和智库成果质量评价制度，制定实施细则，强化刚性约束，形成供需有效对接的长效机制。
