生产主管个人简历范文
个人基本简历
姓名：贾先生国籍：中国
目前所在地：广州民族：汉族
户口所在地：湖南身材：
婚姻状况：已婚年龄：42岁
培训认证：诚信徽章：
求职意向及工作经历
人才类型：普通求职
应聘职位：项目总监：副总经理、技术经理/CTO：生产总监、项目经理/主管：生产经理
工作年限：20职称：高级
求职类型：全职可到职日期：随时
月薪要求：12000--20000希望工作地区：广州佛山珠海
个人工作经历：
公司名称：天圣服饰有限公司起止年月：2007-06～2009-10
公司性质：私营企业所属行业：纺织，服装
担任职务：生产总监/副总经理
工作描述：公司简介：天圣服饰有限公司是一家私营企业，现有职员60--80人，主营女装和童装;女装销往欧洲市场，童装在国内市场销售。
工作职责：参与制订公司战略目标、明确发展方向、确定目标市场、完善组织结构、健全管理体系;明晰生产流程，落实设计和生产任务，审批设计/生产文件;确保产品质量和货期;解决生产难题，解决客人质量问题;严格成本控制，不断开发/考核和筛选各类供应商;计划外发生产，进行价格谈判;对设计和生产部进行组织建设/培训和考核;协助总经理完成其它工作等。
离职原因：
公司名称：鸿利泰服装有限公司起止年月：2003-03～2007-06
公司性质：私营企业所属行业：纺织，服装
担任职务：生产经理
工作描述：公司简介：鸿利泰服装有限公司是一家私营企业，职员500人，总部职员200人，在朝阳有两个分厂;主营高档男装/女装;产品在国内市场销售。
工作职责：制订生产管理制度，落实生产任务，审批生产文件，完善生产流程，生产成本控制;供应商网络建立，并不断开发/考核和筛选供应商;安排外发生产，进行价格谈判;确保产品质量和货期;解决生产难题，解决客人质量问题;进行年度/季度生产总结;对生产部进行组织建设/培训和考核，协助总经理完成其它工作等。
离职原因：搬迁
公司名称：利诚纺织服装集团起止年月：1997-07～2002-12
公司性质：外商独资所属行业：纺织，服装
担任职务：纸样/技术主管
工作描述：公司简介：利诚纺织服装集团是一家港商企业，职员4000人，从纺织到成衣，分针织厂和梭织厂，产品为男装/女装和童装，产品销往欧美市场。
工作职责：制订技术管理制度，安排技术部门工作;审查生产制单/纸样/样衣;做好技术部资料归类管理;对技术部进行培训和考核;协助其它部门工作。
离职原因：职业规划
公司名称：香港鸿都服饰有限公司起止年月：1990-08～1997-06
公司性质：外商独资所属行业：纺织，服装
担任职务：裁床主管
工作描述：公司简介：香港鸿都服饰有限公司是一家港商企业，职员800人，产品为男装和女装，出口销往欧美市场。
工作职责：完善裁床管理制度，制订裁床生产计划，安排裁床生产，审查唛架，核对制单/纸样/样衣是否统一，对裁床人员进行培训和考核，协助其它部门工作。职员
离职原因：职业规划
教育背景
毕业院校：湘南大学附属学院
最高学历：大专获得学位:大专毕业日期：1989-07-01
所学专业一：纺织服装所学专业二：
受教育培训经历：
起始年月终止年月学校(机构)专业获得证书证书编号
1986-091989-07湘南大学附属学院纺织服装大专
1998-051998-12ISO9001质量体系ISO9001质量体系ISO9001质量体系
2003-062003-12ISO14001绿色环保ISO14001绿色环保ISO14001绿色环保
语言能力
外语：英语一般
国语水平：精通粤语水平：一般
工作能力及其他专长
本人二十年来，一直从事服装行业，经历服装界的多次改革;从服装加工生产，到现时品牌盛行时代;本人曾任职于多家大型服装公司不同职位，凭着对服装事业的不断追求，通过不断理论学习与实践，从而凝聚了丰富的实践经验。
就技术而言：从生产技术，到专业技能;从品质、到品制;从成本核算、到成本控制;从面辅料认识、到产品开发;从流程建立，到流程管理;从品牌认识，到品牌管理等都有深层次的了解和撑握。
就管理而言：通过ISO9001质量体系、14001绿色环保学习和国际化管理培训，经过长期实践与运用，达到集各公司先进管理于一体水平;能根据公司的实际情况，编制适合公司的管理模式和体系;并能有机结合各种关系在实际工作中熟练运用。
多年生产管理，技术管理，品牌管理;多年外发生产，成本管理，价格谈判;丰富的供应商资源，以及对珠江三角洲加工生产企业的了解和熟悉。
本人心态好，爱好广泛、性格开朗、真诚自信、严格要求、认真负责、高调做事、低调做人、以成绩体现价值、希望在服装领域有一个美好的发展!
(薪资面议!)
保险公司请勿扰!
