产品经理简历范文
基本信息
姓名：xxx
性别：男
出生日期：197x/xx/xx
目前年薪：30-50万人民币
工作年限：八年以上
自我评价
经过500强公司完整全面的培训和高层主管的工作经历使得我针对产品的战略分析，品牌管理，财务分析，MBO，BDM，P/L制定，KPI分析控制，经营的定性定量分析以及新产品开发上市营销拓展拥有丰富的经验。
9年的跨国公司工作经验，涉及消费品行业的品牌规划管理、市场战略方面以及经财务控制计划决策等方面工作并且取得显著业绩。
求职意向
工作性质：全职
期望工资：面议/月
目标职能：市场/营销、高级管理、销售总监、咨询/顾问
工作经验
2007/xx--至今：xxxxx(中国)有限公司
所属行业：医疗设备/器械
市场部产品经理
●(个人原因，暂略，不表)
汇报对象：ManagingDirector
下属人数：2
2003/xx--2007/xx：xxxx(中国)投资有限公司
所属行业：多元化业务集团公司
MarketingDept.助理产品经理/全国产品经理
●作为xxxx品类及食品添加剂(核苷酸、阿斯巴甜、谷氨酸酶、TG等)品类的中国区事业最高负责人，全面负责领导“xxxxx”，“xxxxx”，“xxxxx”等品牌的全国销售管理、市场战略规划工作，以及领导国际品牌“xxxxx”在中国区“GlobalSynchronization”的市场工作。
●通过对产品的年度财务的比率分析、经营结果的差异分析，对产品的销售管理以及多种品牌的管理手段，不断修改品类的整体运营，控制好经营过程中的风险，保证年度利润的达成。
●工作主要分以下几个方面：为品类中的产品拟定品牌发展战略，对战略项目的调研和分析，制订全年度品牌推广计划，投入费用预算及损益预估，达成品牌发展的销量与利润目标(MKTPlan、年度P/L、经营KPI分析、生产协调管理)，分析市埸需求和消费变化，竞品情报购买及分析，制订相关项目的可行性分析计划，以支持战略、策略、方案的制定和实施，协调和筛选市场物料的合格供应商，保证相关市场用品的制作和质量，产品开发(新产品上市、产品修订)，广告的制作，媒体购买以及产品公关和促销的计划制作实施
汇报对象：VicePresident
下属人数：3
工作业绩：●根据对本品类2005年经营结果的差异分析和05年度品类财务表报的8类比率的分析，模拟得出了06年度costdown以及productmix，marketingmix的经营调整计划，并在06财政年度中坚持了该计划的强势实行和销售通路侧重点的进一步调整。因此在06财政年度考核中将OP提高了￥20，000，000，GP率从05年的7%提升到06年的16%，MP从05年的15%提高到06'的28%。这也为07年新品类上市做好了铺垫。
2000/xx--2003/xx：xxxxxx大中华区
所属行业：快速消费品(食品，饮料，化妆品)
市场/销售品牌助理/品牌执行主任
●担任品牌经理助理，帮助品牌经理为四大品牌：xxxxx，xxxxx，xxxx，xxxxx以及各类葡萄酒确立零售点的促销计划，具体负责促销活动的执行。分析市场行情和确认竞争对手状况，按照要求做成数据库报告品牌经理，接洽与AC-Nielsen的调查分析工作。另外，协调销售部和市场部的业务工作。在监督和管理深度分销的过程中，监督好经销商的分销策略的执行、产品铺货的深度和广度以及陈列执行等分销要求是否到位。
●协助品牌经理对ATL媒体的购买计划的制定和负责操作的执行，监督、管理BTL活动的具体进行以及各品牌PREvent的计划和实施工作。
汇报对象：BrandManager
下属人数：1
离职原因：Expired
工作业绩：●在现代通路方面主要是针对麦德龙，家乐福等众多超市卖场和太平洋、东方商厦、华联集团、崇光百货集团等高端商场为重要的开发和铺货渠道。做好与商场、超市高层的沟通协调工作，保证促销、陈列、相关人员培训以及进出货的顺畅性，尽量争取商超对我公司的策略性倾斜。在公司的立场上协调好品牌公司、经销商与商超的多角关系。同时需要客观的搜集各产品的销售业绩，在此基础上分析总结行业市场动态和竞争对手状况。
项目经验
2006/10--至今：NPD/07-NCUSD(NewCoatingUMAMISeasoningDevelop)
项目描述：领导研究所研究开发组，xxxxxxxxxxxxxx，包括ProductStrategicPlan，ProductConcept，包装开发，工艺及技术优化协调，MKTPlan，P/L等系列工作流程。
责任描述：TOPLEADERCOORDINATOR(APAC，BP，CP)
2002/03--2002/03：xxxxxNight—JinMaoHyattMansion
项目描述：金茂大厦绝对之夜(xxxxx)
责任描述：EventExecutiveEntertainmentLinkman
2001/04--2001/10：xxxxAsia
项目描述：xxxxx亚洲音乐巡回演出
责任描述：EventExecutiveCoordinator
教育经历
xxxxx硕士
xxxxx本科
培训经历
2006/10--2006/10xxxxx沙盘财务培训企业运作内控
2006/01--2006/06xxxxxxx新加坡南洋理工大学Mini-MBA
2000/04--2000/05EdingtonScotchWikeyGroupEdingtonScotchWikeyGroupTrainee
2000/02--2000/03法国农业部法国葡萄酒专业培训
2000/01--2000/02xxxxxWorldwideBusinessTrainee
语言能力
英语精通
