对党委班子的评价范文
尊敬的领导：
我叫**，于2012年7月5日来到聚合制造部。不知不觉已经迈入了2013年，2012年对我来说是不平凡的一年，我从一个在校学生转变成了上班族，这也算是人生的一大转变。
刚进公司的时候虽然也庆幸自己找到了一份喜欢的工作，可真正接触的时候才发现，有很多与自己想象的完全不同，书本知识虽然给了我一定的积淀，但与实际还是有一定的出入，一年多的工作让我把所学的理论知识与实践紧密结合起来，也算学有所用。当然我从来都没想到会接触化工行业，刚进公司的时候对产品的东西一窍不通，甚至一度反感那些复杂的东西，由于对公司产品和设备的不了解，开始的时候每天研究PID，那些枯燥无味的东西，但是看着大家忙碌的样子，我感到了工作的艰辛，生活的不易。我下定决心一定要好好工作，我想通过自己的努力来改变自己。
作为一名应届毕业生，初来公司，曾经很担心不知该怎么与人共处，该如何做好工作;但是公司宽松融洽的工作氛围，让我很快完成了从学生到公司员工的转变，能够自如地与其他同事相互配合、协作。不仅懂得了怎样做事，同时也懂得了怎样做人，我想，这是我一年来最大的收获。
一年多的工作，主要分为以下几点：
随着公司的快速发展，聚合切片的生产量开始供不应求，迫切需将C线开车生产，我很荣幸的参加了C线热媒管道的清洗和整条线的开车工作。所从事的工作是将三甘醇(TEG)加入至主聚热媒桶槽中进行加热，利用温度达到210-220°C的TEG对热媒管道进行清洗残留的聚合物，并记录各个时间段三甘醇的温度及运行情况。TEG在热媒管道循环几天后将其排出，再加入新的TEG再次加热循环。在清洗工作之余，利用上级所给的图纸，对主、预聚热媒系统有了充分的了解，同时还学会了热媒屏蔽泵之间的切换。在今年春节期间，C线完美的开车了，内心十分高兴，因为里面有我的一份力，这也充分的肯定了我自己。C线开车后，根据需要我被分配到了4-6楼的工作岗位。初次接触4-6楼岗位，第一个感觉就是4、5楼挺热的呢，不过呆的时间久了，也慢慢适应了，毕竟在生产顺利的情况下，不用一直呆在一个温度较高的地方。在该岗位中，最先学会的是如何观察主、预聚液位，并将液位准点反映给DCS(中控室)。其次是4-6楼的巡检抄表和热媒排气，查看各设备的运行情况，发现有异常数据向DCS反馈，然后是掌握了如何更换各级萃取的滤篮以及初步判断是否需要增加更换三条生产线其中一条线的某一级滤篮。当生产异常时，4-6楼比较重大的事情就是配合DCS进行停进料，这时就需要注意11E01及其相关系统的热媒阀门的开关和改质计、二氧化钛的切出与切入。在1、2楼的工作经历呢，较4-6楼工作会稍微多一些，因为在1、2楼需要动手操作的设备较多，包括单体过滤器、切粒水过滤器、萃取水过滤器，箱式过滤器和粉尘过滤器的切换，在中、夜班时还需清洗，以及抽吸水泵、切粒水泵和萃取水泵的切换。泵的切换较简单，主要阐述过滤器的切换，具体情况分为：
①当单体现场压力低于6.5bar，DCS阀门开度达到60%时，需将单体过滤器进行切换，切换时注意要缓慢，不可快速的进行切换，以保证流量的稳定;
②3楼切粒机三水更换、1楼切粒水泵切换无效的情况下，需将切粒水过滤器进行切换，不论在排气过程还是切换过程中都应保持一个缓慢的过程，否则进口阀门打开过大，会引起切粒水压力不足，导致切粒机调停(切粒水泵的切换同切粒水过滤器);
③粉尘过滤器、箱式过滤器的切换要求分别是现场压差达到20bar和水即将抵达溢流口时需将其切换，这两种过滤器对切换速度要求不大，正常切换和清洗就可以;
④萃取水过滤器的正常与否会影响到萃取水的供应和各级萃取的VO1(如21V01、22V01)液位的正常与否，切换不及时，会引起3、6楼各级萃取V01的液位过高，造成萃取水溢流和喷水现象(造成地面积水)。
