非正式员工转正推荐信范文
现有下料中心配送组员工xxx，工号X684，隶属于下料中心配送组，初中毕业，安徽凤阳县人;20xx年1月15日进入公司，20xx年7月10日担任配送组外广场区域负责人。该员工在公司工作期间，在以下方面表现突出：
一、责任心强：
陈广喜在工作期间能够利用休息时间解决比较紧急的下料备料任务;
二、执行力强：
对待本职工作从不讲条件，及时高标准的按照要求完成备料任务;
三、改善力强：
在自己的工作岗位上，经常开动脑筋，提出很多合理化的建议使外广场的板材划伤率从2010年年初到下半年7月份降低了40%以上。
四、管理能力：
该员工自2009年7月10日担任配送组区域负责人以来，积极参加各种培训，在短短的半年时间管理水平大幅度的提升。
五、吃苦耐劳：
在外广场上，由于客观环境恶劣，不管是在夏天烈日炎炎，冬天寒风刺骨，仍能带领自己的团队克服环境带来的不利因素，按时完成备料任务，保证了下料中心备料工作的完成，为车间制作班组赢得了时间，缩短了制作周期。
由于该员工至今依然还是协议工，为了推升员工积极性，鼓励其他员工发挥出更大的潜能，奉献出更多的智慧为企业的发展出力。
并且根据，该员工在2年多来的种种优良表现，我认为已经具备优秀员工的标准作为该员工的班组长我强烈推荐陈广喜，希望领导能够考虑给与转成正式合同工。
谢谢!
推荐人：xxx
日期：20xx年7月16日
