党建述职评价整改计划优秀范文
20XX年，中山南路街道党建工作以学习贯彻党的精神为主线，加强党的执政能力建设和党的先进性建设，充分发挥党组织的核心作用和党员的先锋模范作用，结合区委组织部工作要点和我街道实际，制定今年党建工作计划：
一、抓好学习贯彻精神，不断加强思想政治工作。组织辖区各基层党组织和广大党员认真学习贯彻党精神，利用宣传栏、万村网、知识竞赛等各种载体形式，学习宣传精神。要坚持学以致用、用以促学，用党的精神武装头脑、指导实践、推动街道和社区及非公企业的工作开展。
二、拓宽党员干部教育管理渠道，加强党员的经常性教育工作。建立党员干部日常学习机制，全面开展建立学习型党组织活动。加强党员干部教育和培训，发挥远程教育网络的作用，开展书记上党课活动，切实增强党员干部为群众服务的意识和本领。
三、强化组织保障工作，巩固党的阵地建设。加大党建经费投入，扎实推进“三有一化”工作，切实做到人有管事、有钱办事、有处议事，推进城市基层党建区域化建设，加强党建工作网格式管理，发挥党员先锋模范作用;加强对共青团、妇联、工会的领导，加强人民武装工作，以党建活动带动群团活动的开展，充分发挥党建龙头作用。
四、完善各级党组织，加强非公企业联合党支部的管理。各社区党委按现有的党员台帐，采取有效措施，继续理顺因拆迁安置和新转进的党员关系，优化整合社区党支部;加强新组建的物业公司党支部和非公企业联合党支部的指导，摸清各非公企业的党员数，协调做好党员关系转接服务,优化非公企业联合党支部的组织设置选任有组织能力、有责任心、党员为支部书记，充分发挥基层党组织战斗堡垒作用。
五、加强党员活动载体建设,丰富党员日常组织生活。要按照区委组织部的阶段部署开展主题活动;结合街道实际，组织开展“党员奉献日”、“党员先锋岗”、“党员示范岗”、“四叶草”党员志愿服务等特色活动，激发党员干部学习先进、争当先进、赶超先进的热情;加强与辖区内的驻区单位和非公企业联系，摸清社区内的在职党员，着重开展至少一次在职党员进社区活动，以活动为载体推进街道各项工作的有序开展。
六、加强党员干部廉政建设,推进廉政风险防控。结合廉政文化六进示范点和廉政风险防控，将廉政文化引进社区、传入家庭，开展日常和节日期间的警示教育活动，加大对党员干部日常廉政教育，稳步推进党内基层民主建设。落实中央《关于党的基层组织实行党务公开的意见》，开展好民主生活会，扎实做好各级党组织党务公开工作。
七、严格党员发展程序，优化党员队伍结构。遵循“坚持标准，保证质量，改善结构，慎重发展”的原则，着重抓好新成立的非公企业支部的党员发展工作，着眼于始终保持党的先进性，不断优化党员队伍的知识、年龄和文化结构。
八、着力加强组工信息报送力度，抓好远教站点服务。按照“客观、公正、适时、适度”原则，扩大组织工作信息公开。各社区党委要善于发现并及时总结组织工作的新举措、新成绩、新典型、新经验，各个社区党委每月至少上报两篇有质量的党建信息。切实维护、完善好万村网页,社区要及时将党建、民生、文明创建、计生等相关信息上传、发布到万村网页上，并做好更新、维护工作。认真抓好党员远程教育工作，做到设备齐全，信号畅通，保管好、使用好，明确专人负责，定期、定时开播，并做好远教杂志的收集、观看人员的签到、照片、记录，使其真正成为党员群众经常受教育的平台。
九、坚持和完善“三会一课”、民主评议党员、“双述双评”等制度，要结合学习“”精神，开展好书记上党课活动。结合“双联系”工作，做好困难党员特困帮扶工作，切实增强党员干部为群众服务的意识和本领。
十、建立健全党内关怀机制。做好困难党员和群众群众慰问及临终关怀等工作，结合相关活动，经常性地走访老党员、老干部及老模范，关注他们的生活，听取他们对党和政府各项工作的建议和意见。加大先进典型宣传力度，做好“七一”优秀党员、优秀党支部等表彰活动，并做好信息收集和报送工作。
