企业领导简历范文
姓名：xuexila
国籍：中国
目前住地：珠海
民族：汉族
户籍地：湖南
身高体重：174cm70kg
婚姻状况：已婚
年龄：26岁
求职意向及工作经历
人才类型：普通求职
应聘职位：总裁助理/总经理助理：经理、其它类：主管、其它类：
工作年限：5
职称：无职称
求职类型：全职
可到职日期：两个星期
月薪要求：8000--12000
希望工作地区：广东省珠海佛山
工作经历：
公司名称：**科技股份有限公司起止年月：2009-02～
公司性质：外商独资所属行业：医疗，卫生事业
担任职务：常务副总裁助理
工作描述：1、全面协助常务副总裁制定工作目标和计划，并对其实施进行协调和落实。
2、协调各部门工作开展，确保各项工作的落实。
3、负责生产、质控、供应商开发、采购、行政人事等相关事项。
、为常务副总裁提出公司各项可行性方案及建议。
5、处理公司各种突发事件。
6、精通公司财务报表、融资贷款。
7、代理常务副总裁外出办理事务与政府部门沟通联络。
8、推进、主持每月各部门绩效考评工作与公司各项规章制度制定及监督执行。
9、新产品开发的评审、以及进度的跟进等事项。
离职原因：
公司名称：松乐电子起止年月：2007-02～2009-02
公司性质：民营企业所属行业：电器，电子，通信设备
担任职务：行政人事主管
工作描述：主要负责人员招聘计划，人事资料、人员调动、考勤、档案管理、薪酬管理、行政后勤管理(宿舍、车辆、保卫、饭堂、清洁工、消防安全、辅料采购成本控制等一些其他事项);并精通绩效考核、相关报表制作;熟悉劳动法，并能够处理好劳资纠纷、工伤;擅长推行7S、ERP管理;任职期间工作认真，思想上进;受到公司领导及民营科技园的好评。
离职原因：
公司名称：在武警海南总队三亚市支队起止年月：2001-11～2006-12
公司性质：政府机关所属行业：日用生活服务
担任职务：司务长
工作描述：曾担任列兵、上等兵、班长、司务长、党支部组织委员。服役期间工作积极、思想稳定、安心部队工作，五年来，连续2次被评为“优秀士兵”、1次荣立个人三等功、5次获得嘉奖、被支队评为“学习成才标兵等”。多次担任支队集训队教练班长、司务长等培训，在工作、生活中严格要求自己，服从命令，听从指挥，尊重干部，团结战友，爱护战士。
离职原因：
教育背景
毕业院校：解放军经济军事学院
最高学历：本科
毕业日期：2006-12-01
所学专业：军队财务
第二专业：驾驶、会计
培训经历：起始年月终止年月学校(机构)专业获得证书证书编号
2005-012006-12解放军经济军事学院军队财务本科(自考)65811879052040022
2008-08南方人才职业培训人力资源管理师三级
2010-03ISO13485内审员培训内审员内审证书
语言能力
外语：英语一般
国语水平：优秀
粤语水平：一般
工作能力及其他专长
1、全面协助常务副总裁制定工作目标和计划，并对其实施进行协调和落实。
2、协调各部门工作开展，确保各项工作的落实。
3、负责生产、质控、供应商开发、采购、行政人事等相关事项。
、为常务副总裁提出公司各项可行性方案及建议。
5、处理公司各种突发事件。
6、精通公司财务报表、融资贷款。
7、代理常务副总裁外出办理事务与政府部门沟通联络。
8、推进、主持每月各部门绩效考评工作与公司各项规章制度制定及监督执行。
9、新产品开发的评审、以及进度的跟进等事项。
详细个人自传
1.具备制造企业工作经历，有丰富的生产系统管理等方面的经验。
2.对提高管理效率、降低运营成本、优化运营等方面有较多的体会。
3.具有较好的团队意识和全局观念，较强的环境适应能力和执行能力，很强的学习能力。
