学习科学发展观活动领导讲话
按照局党委的工作部署，从4月份开始，我校启动了深入学习实践科学发展观教育活动，通过学习实践，本人对科学发展观的深刻内涵和精神实质的把握有了新的提升，对以科学发展观统领工会工作的自觉性和主动性有了进一步增强。现结合我校工会工作实际，就如何做好工会工作，“推动学校科学发展，实现创建全国千所示范性中等职业学校目标”，谈几点个人不成熟的认识和思考。
一、对“以科学发展观统领工会工作”的认识
党的十七大把科学发展观概括为：“第一要义是发展，核心是以人为本，基本要求是全面协调可持续，根本方法是统筹兼顾。”以人为本，就是要以实现人的全面发展为目标，从人民群众的根本利益出发谋发展、促发展，不断满足人民群众日益增长的物质文化需要，切实保障人民群众的经济、政治和文化权益，让发展成果惠及全体人民。去年，省总十二大明确提出要“以科学发展观统领工会工作”。所谓的“统领”，我的理解，就是在今后一个时期乃至更长时间内，科学发展观不仅仅是工会工作的指导思想，更是未来检验工会工作获得成效和取得新作为的唯一标准和尺度。因此，我们应该自觉地把学习实践科学发展观作为一切工会工作的出发点和归宿点。既要保护好、发展好、实现好人民群众的根本利益，又要牢牢把握发展第一要务，着力在认识大局、服务全局、服从发展上下功夫，促进学校又快又好发展。
要做好工会工作，我们必须认真贯彻落实胡锦涛在同全国总工会新一届领导班子成员和工会十五大部分代表座谈时重要讲话精神，努力做到“三个紧密结合”，即把坚决按照工会章程和有关法律法规独立自主开展工作同自觉接受党的领导紧密结合起来，把维护职工群众具体利益同维护全国人民根本利益紧密结合起来，把服务职工、维护职工合法权益同组织职工、教育引导职工紧密结合起来，不断提高为职工群众服务的能力和水平。“以科学发展观统领工会工作”，换言之，就是要求工会组织在新时期新阶段，必须牢牢把握好工会组织的角色定位：做科学发展践行者、和谐社会促进者、自身建设开拓者。只有这样，工会才能不辱使命，为推动学校的科学发展，实现争创全国千所示范性职业学校作出积极贡献。
二、对进一步解放思想，推动学校科学发展的思考
日前，校党总支围绕“推动科学发展，创建全国千所示范性中等职业学校”这一主题，立足我校建设和改革发展的实际，要求全体党员干部深入思考：学校上下解放思想的关键点到底在哪里?
我认为关键点应该从以下几方面抓起：
第一，要打造一支坚强有力的干部队伍。毛主席曾讲过：“正确的政治路线确定之后，干部往往是起决定作用的因素”。要推动学校科学发展，实现学校的“争先进位”，领导干部必须带头解放思想，要“敢”字当头，努力破除小富即安、小进则满的小农意识，因循守旧、四平八稳的保守意识，无所作为、不思进取的平庸意识，墨守成规、怕担责任的守摊意识。大力倡导锐意创新、不甘落后、只争朝夕、积极向上、奋发有为的精神状态，大力倡导服务中心、胸怀全局的大局意识和敢作敢为、守土有责的责任意识，做到工作上不缺位、不错位、不越位。
第二，要制定翔实的学校发展规划。一方面，要敢于大胆引用浙江永康、金华等外地职业教育改革的成功做法，努力形成新的办学特色和办学优势。在学习借鉴的基础上，要善于结合自身实际，进一步找准学校的发展定位和特色定位，制定较为翔实的发展规划。目前，**被国家列为了新的资源枯竭城市和全省三个城乡一体化建设试点城市，城市转型、产业结构调整和升级，为**职业教育发展提供了难得的机遇。我们要抢抓新的发展机遇，依据全市经济社会发展规划、区域经济主要特点和类型、以及劳动者职业技能素质提升规划，围绕我市支柱产业、新兴产业对技能型人才的需求类型和规格，来制定符合科学发展观要求的学校发展规划。既要为进驻职教园区，扩大办学规模做好心理、物质上的储备，更好立足现实，加强双师型师资队伍以及实习实训基地等基础能力建设，注重内涵建设，加快学校的科学发展，努力为我市城市转型和承接产业转移提供强有力的人力支撑。
第三，要强化骨干教师队伍建设。学校管理的起点、归宿、动力和核心是人，必须坚持以人为本，要以党的教育方针、“三个代表”重要思想为指导，遵循教育规律，加强骨干人才队伍建设，牢固树立“人才资源是第一资源”的思想，实施人才强校战略。
首先要加强师德建设，不断提高干部、教师的政治业务水平。教师是教育之本，是学校发展的原动力，也是推动学校可持续发展的变革力量。教师要自觉加强自身思想道德修养、提高自身综合素质，其关键在于建立不断学习和终身学习的观念，学习“增强服务意识、提高学生技能”的方法和技巧。工会在这一方面应该大有作为。工会是党领导下的工人阶级群众组织，激发教职工创造活力，加快推进教育事业又好又快发展，是工会履行职责的重中之重。今后，校工会要在坚持在激发职工创造活力中发挥积极作用。要以全面提升教职工队伍整体素质为重点，积极协助党政领导及有关部门大力实施名师带动战略，搭建教师专业化成长平台，以创建“工人先锋号”为主要载体，深入开展“当好主力军、建功‘十一五’、和谐奔小康”和“我为发展献良策”等活动，努力为教师营造一个宽松、和谐、愉悦的培训、学习空间，以满足不同层次人员的需求。要通过扎实细致的思想政治工作和春风化雨般的人文怀关怀，切实提高学校党员队伍、干部队伍、教职工队伍的创造力、凝聚力与战斗力，努力营造民主、团结、和谐的发展氛围。
其次要关注学生发展，关心学生就业。中等职业学校就好比一个工厂，其产品最终要走向市场，因此，职校学生必须具备良好的个人行为习惯、扎实的文化基础知识、强健的体魄、健康的心理、过硬的技术、富于进取勇于创新的精神。学校领导和教职员工都要用发展的眼光来看待每一位学生，充分考虑到他们的学历层次和知识水平，不能求全责备。要有一套切实可行的学生发展性评价制度，关注学生职业生涯持续发展的实际需要，既注重科学管理，又体现人性化管理;要协调关系，理顺情绪，动员学生积极参与到学校的各项工作中来，教育学生文明、守纪、爱校。
第四，要狠抓工作落实。有了好的规划，有了好的制度，还必须有好的执行力。抓执行力就是抓落实，就是面对一个个具体问题，抓具体，具体抓，一抓到底，抓住不放，任务和要求要具体，什么人抓，什么时候抓，抓到什么程度，都要具体，一具体了就会深入，一深入了就会有实效。对事关全局的关键性问题，要紧抓不放，不达目的不罢休，不见实效不松手。要始终着眼于发展着的实践和不断变化的实际，注重研究新情况，解决新问题。要善于借鉴外省和兄弟地市教育教学改革的成功做法，做好结合这篇大文章。对看准的问题要大胆地抓，对突出的问题要重点地抓，对敏感的问题要精心地抓，对反复的问题要持久地抓，像李瑞环同志打的一个比喻一样，“要像老鹰逮兔子一样，不撕它一块肉下来，不能撒嘴”。在抓落实中提高工作水平，在抓落实中推动改革创新，在抓落实中促进事业的发展。
以上是本人的一点粗浅的认识和看法，不足之处敬请领导批评指正。
